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Resumo:

Este trabalho monografico ¢ uma andlise sobre a atuagdo do Circulo Operario
Catolico do Rio de Janeiro no movimento sindical durante o periodo do pré-1964,
a partir da experiéncia da Escola de Lideres Operarios fundada nas dependéncias
da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro. Além de observar o projeto
teologico-politico do movimento circulista, este estudo tece uma andlise
aprofundada sobre o papel da ELO e suas relagdes com os trabalhadores catodlicos.
A partir disso, observa-se a atuacdo do setor anticomunista e conservador da
Igreja Catolica no processo de formagdo de lideres sindicais e, também, a relacdo

da Igreja com o anticomunismo e o movimento sindical daquele periodo.
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Introducao

O periodo conhecido na historiografia como experiéncia democratica,
entre os anos de 1945 e 1964, foi marcado por grandes tensdes politicas no Brasil
e no mundo, motivadas em especial pela Guerra Fria. A polarizagdo entre os
Estados Unidos e a Unido Soviética potencializou o sentimento anticomunista nos
paises alinhados a poténcia norte-americana, como o Brasil. Desse modo, o medo
de que uma ditadura comunista fosse instaurada no pais rapidamente se instaurou,
principalmente apds a Revolucao Cubana, em 1959. Assim como todas as grandes
instituigdes, a Igreja Catolica e o movimento sindical também foram influenciados
pelas disputas politico-ideologicas com o acirramento da polarizacdo politica nas
décadas de 1950 e 1960.

Desse modo, a partir da década de 1960, intensificou-se a reagao contra os
movimentos progressistas entre grupos conservadores, como os militares, a Igreja
e as classes média e dominante, que se preocupavam com o avanco do
comunismo.' Entretanto, de acordo com Carla Rodeghero, os norte-americanos
criticavam a Igreja, os jornais e os partidos politicos brasileiros pela “falta de
sistematicidade e continuidade nas suas campanhas anticomunistas”.? Por mais
que as instituicdes brasileiras adotassem a agenda anticomunista, nem todas
possuiam a eficiéncia desejada pela poténcia estadunidense.

Conforme a historiografia brasileira sobre o periodo nos mostra,> o
movimento sindical e a Igreja Catolica exerciam grande influéncia nas discussoes
politicas nacionais e, sobretudo, nas relagdes sociais, por isso tornam-se tao
importantes para compreender o panorama politico e social no periodo que

antecede o golpe civil-militar 1964.* Nesse contexto, o Circulo Operario Catolico

' MAINWARING, Scott. Igreja Catélica e politica no Brasil (1916-1985). Trad. Heloisa Braz.
Editora Brasiliense, 1989, p. 64.

2 RODEGHERO, Carla Simone. Capitulos da Guerra Fria: o anticomunismo brasileiro sob o
olhar norte-americano (1945-1964). UFRGS Editora, Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, 2007, p. 102.

3 Ver, entre outros: Fortes & Negro, 2002; Mattos, 2009; Santana, 2008; Silva & Negro, 2003.

* Ndo h4a um consenso na historiografia acerca da terminologia adequada para se referir a este
evento historico. “Golpe civil-militar” ¢ a expressdo utilizada por mim, pois considero a
participagdo da sociedade civil no movimento que derrubou o governo de Jodo Goulart. Esta
classificagdo aparece em “1964, A conquista do Estado”, de René Dreifuss. Entretanto, para a
designagdo do governo autoritario instaurado a partir de 1° de abril de 1964, utilizo a expressao
“Ditadura Militar”, pois considero que muitos setores da sociedade civil retiraram o apoio ap6s o



do Rio de Janeiro apresenta-se como um agente de bastante relevancia para
compreender o projeto teoldgico-politico e ideoldgico do setor conservador da
Igreja e, também, para analisar o cenario dos mundos do trabalho no periodo. A
Escola de Lideres Operarios (ELO), sediada na Pontificia Universidade Catdlica
do Rio de Janeiro (PUC-Rio) surgiu, entdo, no final da década de 1950, como
personagem influente capaz de conectar os Circulos Operarios € o movimento
sindical. Este trabalho monografico visa, portanto, discutir a experiéncia da
Escola, observando a atuagdo do setor anticomunista e conservador da Igreja e a
relagdo que a institui¢do estabelecia com o sindicalismo.

A principal hipotese levantada a partir das pesquisas realizadas
principalmente na Hemeroteca Digital da Biblioteca Nacional, no Nucleo de
Memorias da PUC-Rio e no Arquivo de Memoria Operaria do Rio de Janeiro
(AMORJ) ¢ a de que a ELO formava lideres operarios, com base na Doutrina
Social Cristd, a fim de que essas liderangas assumissem cargos de
responsabilidade nos sindicatos, substituindo os lideres comunistas. Ao analisar
essas fontes, questiona-se qual seria a funcao dessas liderangas sindicais catolicas
no movimento sindical. Com quais objetivos eles eram formados e educados?
Quais deveriam ser as suas fun¢des no movimento sindical? Aos olhos dos
dirigentes considerados comunistas, progressistas e nacionalistas, os lideres
catolicos eram chamados de ndo combativos, pois tendiam a ndo exercer nenhum
tipo de pressdo ou ameaca aos patrdes, respeitando o principio anticomunista do
movimento circulista de constituir uma harmonia entre as diferentes classes
sociais.

Para dar conta das discussdes propostas e compreender melhor o
movimento circulista e o sindicalismo, algumas pesquisas foram de extrema
importancia. Entre muitas, “Circulos Operarios: A Igreja Catolica e o mundo do
trabalho no Brasil”, de Jessie Jane Vieira de Souza, ¢ minha principal referéncia

bibliografica para este trabalho monografico. A autora, em sua pesquisa pioneira,

inicio do periodo de repressdo e nao obtiveram vantagem direta no autoritarismo, tornando o
regime essencialmente militar. Carlos Fico ¢ minha principal referéncia para este posicionamento.
(FICO, 2014). Considero a grande importancia do termo “Ditadura Militar Empresarial”, porém
nio o utilizo, tendo em vista que o apoio das empresas ao governo autoritirio nio ¢ o foco da
minha analise.



apresenta uma andlise completa e bem elaborada da atuagdo dos Circulos
Operarios no Brasil, que foi crucial para o debate que propus realizar. “Disseram
que voltei americanizado: Relagoes sindicais Brasil-Estados Unidos na Ditadura
Militar”, de Larissa Rosa Corréa; “Capitulos da Guerra Fria: o anticomunismo
brasileiro sob o olhar norte-americano (1945-964)”, de Carla Rodeghero; e
“Ditadura Militar e resisténcia operaria: o movimento sindical brasileiro do
golpe a transi¢do democratica”, de Marco Aurélio Santana, também foram obras
fundamentais para tecer as andlises iniciais e ancorar teoricamente minha
pesquisa. Além desses, alguns outros autores, como Alexandre Fortes e Antonio
Luigi Negro (2002) e Marcelo Badar6 Mattos (2009), contribuiram para o
norteamento acerca do debate historiografico em torno do movimento sindical no
pré-1964, como ficara evidenciado ao longo dos capitulos.

O primeiro capitulo, portanto, discutird a relagdo entre os Circulos
Operarios Catolicos e o movimento sindical, representada pela ELO. Nesse
sentido, buscarei compreender como a Escola surgiu e qual era o seu papel no
contexto politico do periodo de 1957 a 1964, que antecedeu o golpe civil-militar
de 1° de abril. A escolha desse recorte temporal ¢ motivada pela cooperagdo do
movimento sindical anticomunista e catélico com o plano orquestrado para a
atividade de derrubada do presidente Joao Goulart. Desse modo, o proposito deste
capitulo ¢ preencher as lacunas acerca da relagdo entre o setor conservador da
Igreja Catolica e o movimento sindical.

E imprescindivel ressaltar que esta discussdo é bastante relevante para a
compreensdo do periodo da Ditadura Militar, principalmente pela importancia que
o movimento sindical e a Igreja Catdlica possuiam no cendrio politico brasileiro.
Os sindicatos e os trabalhadores foram atores politicos centrais na conjuntura do
pré-1964 e, por isso, segundo o relatorio da Comissao Nacional da Verdade,
“constituiram o alvo primordial do golpe de Estado de 1964, das agdes
antecedentes dos golpistas e da Ditadura Militar”.> Muitas vezes esses dois
agentes sdo deixados de lado pela historiografia, que mesmo na perspectiva da

historia social, acaba por priorizar outros atores, como o movimento estudantil e a

5 COMISSAO NACIONAL DA VERDADE. Volume II - Textos Tematicos - Violagdo de Direitos
Humanos dos Trabalhadores. Brasil, 2014.
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resisténcia armada. Larissa Corréa e Paulo Fontes refor¢am que os trabalhadores e
dirigentes sindicais sdo negligenciados e invisibilizados nas anélises do periodo.°
Logo, busca-se compreender o papel do setor anticomunista da Igreja Catolica,
representado pelos Circulos Operarios Catolicos e a Escola de Lideres Operarios.

No segundo capitulo pretende-se analisar os cursos e as atividades
oferecidas pela ELO, assim como as avaliagdes e a metodologia utilizadas. Para
isso, a andlise de propagandas, planos de aula, apostilas e programas serdo
fundamentais. A intengdo ¢ compreender qual era o contetido ensinado nas aulas
e, sobretudo, a visdo da Escola sobre o movimento sindical, os trabalhadores, a
educagdo laboral e suas particularidades. A partir dessas observagdes sera possivel
compreender o perfil de formagao dos alunos da ELO e, consequentemente, como
essa formacao influenciou o movimento sindical na década de 1960 e viabilizou a
repressao aos trabalhadores a partir da instauragao da Ditadura Militar.

O terceiro e ultimo capitulo, por sua vez, serd destinado a analisar as
atividades da Confederag¢dao Nacional dos Circulos Operarios (CNCO) em paralelo
a Escola de Lideres Operarios. Busca-se compreender a atuacao dessas entidades
na cidade do Rio de Janeiro, quais eram suas propostas e como elas foram
retratadas pela imprensa no periodo. A figura do Padre Pedro Belisario Velloso,
que, além de fundador da ELO, era assistente eclesiastico da Confederagao no Rio
de Janeiro ¢ de suma importancia para compreender as agoes das entidades. Como
0s jornais cobriam os congressos, semindrios e as demais atividades realizadas por
essas entidades? Qual era a repercussdo e o impacto dessas agdes? Como a CNCO
atuava na cidade para além dos cursos oferecidos pela ELO? Essas questdes sao
fundamentais para compreender a movimentagdo politica da Confederagdo e de

Padre Velloso nos anos 1960.

¢ Ver Corréa & Fontes; 2016.
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Capitulo 1 - ELO entre os Circulos Operarios e o
movimento sindical

1.1 O circulismo catolico

Os Circulos Operarios Catolicos caracterizam-se como  grupos
associativistas de trabalhadores com influéncia catélica, que foram fundados, em
1932, pelo padre Leopoldo Beltrano no Brasil, mais precisamente em Pelotas, Rio
Grande do Sul. Sdo definidos como um movimento operario cristdo e designam-se
como organizagdo da classe operdria, para a elevagdo desta por meio de iniciativa
e esforco proprio. Além disso, ndo possui fins lucrativos e visa alcancar a
ascensdo econdmica, cultural e social das classes trabalhadoras.” Apesar do nome,
os circulos ndo eram restritos a operarios, trabalhadores de outros setores também
poderiam se associar. Apos a fundagdo do primeiro circulo em Pelotas, criou-se o
Circulo Operario de Porto Alegre e uma série de circulos pelo estado. Nos anos
seguintes, foram fundados circulos em Minas Gerais, Santa Catarina e Rio Grande
do Norte. Ja em 1936, foi fundado o Circulo Operario do Rio de Janeiro, tendo
seu primeiro nucleo no bairro de Botafogo.® Um ano depois, ocorreu o I
Congresso Nacional Circulista no Rio de Janeiro, onde foi fundada a
Confederagdo Nacional dos Operarios Catélicos (CNOC)’, composta por 34

circulos € mais de 30 mil membros. O intuito do padre Brentano, chamado de

7 CONFEDERACAO NACIONAL DOS CIRCULOS OPERARIOS. Boletim para dirigentes.
Arquivo de Memoria Operaria do Rio de Janeiro/UFRJ. Rio de Janeiro, novembro de 1960.

8 Relatério: Confederagdo Nacional dos Circulos Operdrios. A ordem, 1937, Rio de Janeiro.
Disponivel em <http://memoria.bn.br/DocReader/367729/7559>. Acesso em 03 de jun. de 2020.

® Em 1950, a entidade passou a ser chamada de Confederagdo Nacional dos Circulos Operarios
(CNCO) e em 1964, denominada Confederacao Brasileira de Trabalhadores Cristdos (CBTC). No
ano seguinte, o nome passou a ser Confederac¢ao Brasileira de Trabalhadores Circulistas (CBTC),
mantendo a sigla. Desde 2012, a entidade adotou o titulo de Confederagdo Brasileira dos
Circulistas Operarios (CBCO), o qual ¢ utilizado até hoje. Dessa forma, utilizo sempre o nome de
acordo com o que era utilizado na data correspondente. Esses dados podem ser consultados no site
da CBCO, disponivel em: <http://www.cbco.org.br/>. Acesso em 09 de jun. de 2020.
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apostolo dos operarios,'’ era “organizar um movimento nacional unificado”."

Decidiu-se, entdo, fundar circulos operdrios em todos os centros de trabalho.

De acordo com Astor Antonio Diehl, “o movimento operario catdlico
pretendia suprir a auséncia do Estado na assisténcia social”.'> Apesar de ndo
serem organizagdes religiosas propriamente ditas, sdo organizagdes com
principios e fins cristdos, tendo em vista que baseiam suas atividades na Doutrina
e nos ensinamentos da Igreja, além de visar restaurar a ordem social cristd."
Inclusive, parte do hino dos trabalhadores brasileiros — produzido pelos circulistas
— afirmava que sua inten¢do era construir uma nova ordem social, conforme

demonstrado na imagem abaixo.

Imagem 1 - Hino dos trabalhadores brasileiros. Arquivo de Memoria Operaria do

Rio de Janeiro/UFRIJ. Rio de Janeiro, sem data.

1 Os Circulos Operdrios. A Cruz: Orgio da Parochia de S. Jodo Baptista, 16 de outubro de
1936. Rio de Janeiro. Disponivel em <http://memoria.bn.br/DocReader/829706/4111>. Acesso em
03 de jun. de 2020.

" KORNIS, Monica. Verbete Circulos Operdrios. In: Dicionario Histérico Biografico Brasileiro,
CPDOC/FGV.

2 DIEHL, Astor Ant6nio. Os circulos operarios: um projeto socio-politico da Igreja Catolica
no Rio Grande do Sul (1932-1964). Porto Alegre: EDIPUCRS, 1990, p. 9.

'3 CONFEDERACAO NACIONAL DOS CIRCULOS OPERARIOS. Boletim para dirigentes.
Arquivo de Memoria Operaria do Rio de Janeiro/UFRIJ. Rio de Janeiro, setembro-outubro de 1963.
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Para compreender a formacdo dos Circulos, ¢ importante ressaltar a
preocupacao da Igreja Catolica com o crescimento do proletariado internacional
na primeira metade do século XX. Segundo Jessie Jane Vieira de Souza, o medo
de que tal avango gerasse desordem fez com a Igreja divulgasse seu discurso de
propaganda anti revolucionaria. Dessa forma, a Igreja Catdlica se lanca como
entidade acima das classes sociais com o objetivo de pacificar a sociedade e de
solucionar a questdo social através do paternalismo.'* Havia um entendimento de
que a tarefa da Igreja seria elaborar um “projeto teoldgico-politico que lhe
assegurasse autonomia, permitindo-lhe estabelecer uma ordem social crista
baseada na praxis publica de seus membros, visando a evangelizacdo da
sociedade.”” Pode-se afirmar, de acordo com a autora, que o circulismo ¢é fruto
desse projeto. Ademais, a Igreja enxergava a necessidade de que os trabalhadores
assumissem certos deveres e direitos morais e, para tanto, era necessario uma
organiza¢do educativo-formadora que também fosse capaz de responder as
demandas materiais desses trabalhadores.'® Para Jessie Jane, os Circulos Operarios
se apresentavam como essa organizagdo, sobretudo porque oferecia assisténcia
completa aos trabalhadores. Tal assisténcia proporcionava ao trabalhador “uma
formagdo social e espiritual”, visto que os circulos faziam parte de um “aparato
doutrinario, institucional e simbolico, elaborado desde o século XIX, por meio do
qual a instituigdo reivindicava para si a representagio do social [...].”""

A formagdo dos Circulos Operarios se d4 em um contexto de polarizagao
politica da classe operaria que, segundo a autora, era travada entre comunistas e
catolicos.'® Enquanto os adeptos do comunismo possuiam um projeto voltado as
disputas de classes, os catdlicos tentavam estabelecer a harmonia entre essas
classes, de modo a conter o avanco dos ideais comunistas nos mundos do
trabalho. Tinha-se, portanto, um cenario de disputas entre projetos diametralmente

opostos no movimento operario. Além de atuar contrariamente ao conflito de

4 SOUZA, Jessie Jane de. Circulos Operarios: a Igreja Catélica e o mundo do trabalho no
Brasil. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2002, p.46.

15 Ibidem, p. 187.

1 Ibidem, p. 51.

17 Ibidem, p. 186.

18 Ibidem.
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classes, os circulistas pretendiam promover a cristianizagdo da classe operaria, nos
moldes da enciclica Rerum Novarum, do Papa Ledo XIII. Também conhecida
como carta dos trabalhadores, a enciclica apresentava o socialismo como um
adversario e colocava a Igreja no papel de advogada do proletariado'® e, de acordo
com Diehl, representava “objetivamente o ideal corporativo”.*® A enciclica
Quadragessimo anno, promulgada em 1931, em comemoracao aos 40 anos da
Rerum Novarum, também apresentava certa aproximacdo com o sindicalismo
corporativista, demonstrando apreco pela organizacdo das classes sociais em
corporacdes e propondo uma terceira via ao socialismo e ao liberalismo baseada
na harmonia entre as classes.?!

De acordo com Alexandre Fortes e Antonio Luigi Negro, no modelo
corporativista brasileiro, o Estado passou a intervir no movimento sindical a fim
de anular os conflitos e a organizagdo autonoma dos trabalhadores. Além disso,
fez com que os direitos conquistados pela classe passassem a ser compreendidos
como uma concessio do governo.> E importante frisar que no sistema
corporativo, segundo Marcelo Badar6 Mattos, ha além da unicidade, do
monopolio de representacdo e da obrigatoriedade do imposto sindical, “o
reconhecimento e controle das organizagdes sindicais pelo Estado, através do
Ministério do Trabalho.” Além disso, o autor afirma que a partir da legitimagao e
limitagdo da agdo sindical, “a tutela estatal constitui-se na moldura do
sindicalismo corporativista brasileiro”.*

Por conseguinte, Jessie Jane afirma que “ap6s o Estado Novo, o
circulismo se preparou para enfrentar dois inimigos: os comunistas € 0s
trabalhistas”. Uma das estratégias do projeto circulista era a de promover
educacdo para operarios. Visando incutir os ideais cristdos de moral e ordem na

classe trabalhadora, os Circulos Operarios tornaram-se responsaveis pela

educacdo do operariado. Jessie Jane destaca, ainda, que na década de 1940 “os

' Ibidem, p. 63 ¢ 73.

2 DIEHL, Astor Antonio. Estado Novo: corporativismo e circulos operarios. Estudos
Ibero-Americanos, v. 13, n. 1, p. 19-36, 1987.

2 Ibidem, p. 88.

22 FORTES, Alexandre; NEGRO, Antonio Luigi. Historiografia, trabalho e cidadania no Brasil.
2002, p. 12.

2 MATTOS, Marcelo Badar6. Trabalhadores e sindicatos no Brasil. Sdo Paulo: Expressdo
Popular, 2009, p. 28.
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circulos operarios mais importantes constituiram uma rede escolar (primaria e
secundaria), com creches, cursos profissionalizantes e cursos de formacdo de
professores”.** O intuito do circulismo era educar esses homens ¢ suas respectivas
familias com base nos principios cristdos e transforma-los em um tipo idealizado
de trabalhador, que prioriza a harmonia de classes, em contraponto aos
comunistas. Percebe-se uma pratica educativa e cultural no movimento circulista,
que tinha seu discurso centrado no anticomunismo. Desse modo, o movimento
catolico iniciou sua atuagdo no que diz respeito a educacdo dos trabalhadores,
projeto que, posteriormente, ganhou ainda mais for¢a diante do acirramento dos
embates travados entre patrdes e operarios entre o final da década de 1950 e a
primeira metade dos anos 1960.

O periodo que antecedeu o golpe civil-militar de 1964 foi marcado pelo
grande acirramento da disputa politico-ideoldgica no pais. A Igreja Catdlica e o
movimento sindical exerceram papel de protagonismo nos eventos politicos do
periodo e a polarizacdo, influenciada pela Guerra Fria, estava tdo acirrada que a
propria Igreja Catodlica se dividiu entre posi¢des ideoldgicas. De um lado, havia
um setor progressista que se associava a um sindicalismo considerado mais
combativo e, de outro, um setor anticomunista, que estava engajado na oposi¢ao
ao governo de Jodo Goulart. Este Gltimo ¢ representado principalmente pelos
Circulos Operarios Catolicos, que ampliaram a sua atuagdo no movimento
sindical a partir da década de 1950 e do ja citado acirramento das disputas
politicas e ideologicas.

Marcelo Badar6 Mattos afirma que entre a segunda metade da década de
1950 e 1964, o movimento sindical passou por um periodo de ascensao no qual o
nimero de greves aumentou consideravelmente. Além disso, ressalta a
participacao das entidades sindicais na politica e a visibilidade que os sindicatos
passaram a ter perante a opinido publica no mesmo periodo. O autor identifica a
presenca de diferentes grupos de dirigentes sindicais: os catolicos, os renovadores,
os nacionalistas e os democraticos. Os catdlicos eram representados pelos

Circulos Operarios, enquanto o Movimento de Renovagdo Sindical (MRS) era

2 SOUZA, Jessie Jane de. Circulos Operarios: a Igreja Catélica e o mundo do trabalho no
Brasil. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2002, p. 260.
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constituido por socialistas criticos ao PCB, os nacionalistas agrupavam
comunistas e petebistas de esquerda e os democraticos se agruparam a partir da
perda de espago nas organizacdes de cupula da estrutura sindical.”

Nao obstante, com a inteng¢ao de combater a disseminagao dos ideais ditos
comunistas, o circulismo promovia atividades voltadas a saude, a cultura e ao
lazer, além da educacdo. Essas praticas de viés assistencialista se estendiam as
familias dos operarios e visava aproxima-los dos projetos cristdos das associagdes
circulistas. Nessa perspectiva, a propaganda também foi bastante utilizada pelo
projeto da entidade de combate ao comunismo. Posteriormente, a essas propostas
de assistencialismo somou-se a educacao sindical propriamente dita. Os Circulos
Operérios passaram a vislumbrar a formac¢do de novas liderangas operarias
anticomunistas que pudessem assumir os sindicatos no lugar de lideres de
esquerda. Essas liderancas deveriam ter bastante preparo para enfrentar os
comunistas que ja atuavam nos sindicatos e, por isso, era necessario capacita-las.

A partir dos anos 1960, com o surgimento do programa estadunidense de
ajuda para a América Latina, a Alianga para o Progresso, langado pelo presidente
norte-americano John F. Kennedy em 1962, as agdes para conter o avanco da
ideologia comunista nos sindicatos brasileiros se intensificaram e, para dar conta
desse projeto na Ameérica Latina, a central sindical criou o Instituto Americano
para Desenvolvimento do Sindicalismo Livre (IADESIL). Contando com os
recursos da Alianca para o Progresso, da AFL-CIO — sigla em inglés para
Federacdo Americana do Trabalho e Congresso de Organizagdes Industriais — e de
multinacionais estadunidenses com atuacdo na América Latina, o IADESIL era
responsavel pela elaboracdo de cursos e eventos instrutivos oferecidos aos
trabalhadores. Além disso, participava dos chamados “projetos de impacto”, que
dizem respeito a uma série de programas assistenciais, como constru¢do de
conjuntos habitacionais de baixo custo e fornecimento de medicamentos. Esses
projetos se assemelham a atuagdo do movimento circulista, que também se

utilizava do assistencialismo para aproximar as classes trabalhadoras.

% MATTOS, Marcelo Badar6. Trabalhadores e sindicatos no Brasil. Sdo Paulo: Expressdo
Popular, 2009, p. 25-27.
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De acordo com Larissa Rosa Corréa, os objetivos do IADESIL eram
“neutralizar a infiltragdo comunista a partir da nega¢do da luta de classe” e
construir uma “rede de coleta de informacgao viabilizada pela sua posi¢do dentro
dos movimentos trabalhistas da América Latina”.** Os Circulos Operarios
comungavam desses mesmos objetivos. Além disso, a partir da década de 1960, o
instituto norte-americano reuniu esforcos com o Instituto de Pesquisa e Estudos
Sociais (IPES) e o Instituto Brasileiro de A¢cdo Democratica (IBAD) para conter o
avanco da esquerda no Brasil. Ainda segundo a autora, esses institutos
estabeleciam aliangas com padres em diversas cidades do pais, principalmente na
regido Nordeste.

Assim, os Circulos Operarios Catélicos comegaram a atuar em conjunto
com o TADESIL, tal como com o IPES e o IBAD, na organiza¢do de semindrios e
eventos em geral para a instrugdo de possiveis liderangas sindicais. A principal
proposta do projeto sindicalista norte-americano, representado pelo IADESIL e
pela AFL-CIO e apoiado pelos Circulos, era a de conter o sindicalismo
nacionalista e de esquerda no periodo que antecedeu o golpe de 1964 e, também,
nos primeiros anos da Ditadura Militar. Desse modo, os Circulos Operarios se
tornaram uns dos atores principais do mundo do trabalho e do cenario nacional,
passando a intervir politicamente na organizacao das entidades sindicais.

Nesse sentido, € possivel afirmar que a derrubada de Jodo Goulart, apoiada
pelos circulistas, possibilitou de fato a inser¢do do projeto de cristianizacdo dos
trabalhadores no movimento sindical. A instaura¢do do regime autoritario militar
abriu espaco para o sindicalismo anticomunista, efetivando a proposta dos
Circulos. Entretanto, antes das conspiracdes para o golpe, ainda na década de
1950, o movimento ja investia de maneira mais contundente em escolas de
formagdo sindical que, como serd discutido nos proximos capitulos, foram
responsaveis por formar lideres catolicos anticomunistas.

Uma das figuras mais importantes do circulismo catolico ¢ o Padre Pedro
Belisario Velloso, que foi um dos lideres do movimento no Rio de Janeiro e reitor

da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio) nas décadas de

% CORREA, Larissa Rosa. Disseram que voltei americanizado. Relagdes sindicais Brasil e
Estados Unidos na Ditadura Militar. Campinas: editora da Unicamp, 2017, p. 44.
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1950 e 1970. Dando continuidade ao projeto educacional anticomunista catélico e
pensando nas maneiras de conter o sindicalismo de esquerda, Padre Velloso criou
a Escola de Lideres Operarios (ELO), em 1957. A institui¢do era vinculada ao
Circulo Operario do Rio de Janeiro e a PUC-Rio. Jessie Jane afirma que a ELO,
enquanto instituto de formacdo operaria, era financiada por agéncias
internacionais. A autora entende que a instituicdo foi resultado do

amadurecimento das atividades pedagogicas circulistas.?’

Assim, a tradicao
circulista com a educagdo passou a ser utilizada como ferramenta anticomunista
no mundo do trabalho e a ELO representa a efetivagdo desse projeto
teologico-pedagogico.

Desse modo, ¢ possivel afirmar que da década de 1930 para os anos de
1950, os Circulos sofreram alteragdes na maneira de colocar seu projeto em
pratica. Ainda visando a contencdo do sindicalismo de esquerda e nacionalista, o
movimento circulista diminuiu seu carater assistencialista em detrimento da
inser¢do do avanco da proposta educacional e de formagdo direta de lideres.
Enquanto nos anos da ditadura do “Estado Novo™ a estratégia do circulismo era a
de incutir os valores cristdos aos trabalhadores por meio de propagandas e relacao
de assisténcia, o periodo que antecedeu o golpe de 1964 foi marcado por acdes
mais diretas no campo da educagdo sindical e da intervengdao politica nas
entidades  sindicais, com objetivos extremamente politicos, visando
principalmente a manutencao do poder da Igreja Catolica.

De acordo com a noticia do Correio Paulistano, em 1957 havia 320
Circulos Operarios Catdlicos no Brasil € a proposta era duplicar o nimero.”® A
reportagem traz, também, a declaracdo de Frei Celso, importante nome do
movimento anticomunista catdlico, que afirmava que os trabalhadores precisavam
de apoio e unido de forgas para conseguir resolver os problemas sociais. O Frei
declarou, ainda, que os Circulos defendiam “a harmonia e cooperagdo de todas as

classes, sindicalizagdo, reforma de instituigdes sociais e da legislacdo trabalhista,

27 SOUZA, Jessie Jane de. Circulos Operarios: a Igreja Catélica e o mundo do trabalho no
Brasil. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2002.

* Movimento sindical: Campanha para aumentar os Circulos Operdrios. Correio Paulistano, 17
de setembro de 1957, Sdo Paulo.

Disponivel em: <http://memoria.bn.br/DocReader/090972 10/38945>. Acesso em 14 de jun. de
2019.
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bem como reforma dos costumes”. Essa declara¢do evidencia a proposta circulista
de atuar pela harmonia de classes discutida por Jessie Jane e ja apresentada
anteriormente. Essa proposta €, portanto, contra os ideais comunistas.

O carater assistencialista do movimento circulista, semelhante ao
apresentado pelo IADESIL, fica evidente no discurso do Frei, que além de
destacar o oferecimento de cursos de formagao, comenta a pratica de assisténcias
social e médica, realizadas, por exemplo, através da criagao de hospitais e creches,
que beneficiam os trabalhadores e suas familias. O eclesiastico ressalta, também, a
importancia do circulismo para o apoio dos trabalhadores e defesa de seus
direitos, afirmando que a atuagdo em favor do bem estar coletivo faz parte das
bases da Doutrina Social Crista, a qual os Circulos Operarios seguem e devem ser
difundidas na sociedade.

A Doutrina Social Crista ¢ um conjunto de diretrizes catélicas confirmadas
pela enciclica Rerum Novarum e pelos discursos papais. Abordando temas como a
liberdade do homem, seus direitos e a promogao da paz, a Doutrina fixa principios
considerados ideais a comunidade cristd. Com base nessas diretrizes, os Circulos
Operarios Cat6licos afirmavam a importancia de manter a harmonia na sociedade,
inclusive entre as classes sociais. Esse discurso era o que legitimava a atuagdo do
catolicismo conservador contra o sindicalismo de esquerda e, sobretudo, a
intervengdo desse setor nas entidades sindicais, com o argumento de defesa dos
direitos dos trabalhadores. A Doutrina, portanto, era a base argumentativa para o
projeto politico-ideologico circulista e, inclusive, era estudada e interpretada nos
seminarios e cursos oferecidos pelos Circulos, como sera demonstrado nos
proximos capitulos.

Os Circulos Operarios Catolicos ganham destaque para essa discussao,
pois, como afirma Corréa, foram importantes aliados as for¢as conspiradoras que
atuaram no golpe de Estado ao governo de Joao Goulart. Além disso, a autora
também destaca que o modelo seguido pelo circulismo em relagdo ao papel que o
movimento sindical deveria exercer era semelhante aquele previsto pela

AFL-CIO, principal entidade sindical dos Estados Unidos da América.” Tais

» CORREA, Larissa Rosa. Disseram que voltei americanizado. Relagdes sindicais Brasil e
Estados Unidos na Ditadura Militar. Campinas: editora da Unicamp, 2017.



20

informagdes reafirmam que os Circulos Operarios estavam diretamente ligados as
politicas norte-americanas para as entidades sindicais brasileiras, que foram
implementadas principalmente através do IADESIL. Inclusive, o Padre Velloso
fazia parte do comité do Instituto Cultural do Trabalho, que era financiado pela
entidade estadunidense.

O Boletim Informativo da Confederacao Brasileira de Trabalhadores
Cristdos (CBTC) de janeiro e fevereiro de 1976 foi encerrado com a seguinte
frase:

“O crescimento do Movimento Circulista em todos os
sentidos esta na dependéncia primordial da FORMACAO
DE QUADROS DE DIRIGENTES, DE LIDERES E DE
MILITANTES para atingir os magnos objetivos do
MOVIMENTO CIRCULISTA.”*
Mesmo que escrita apos o periodo analisado nesta discussdo, representa o
engajamento do circulismo na formagdo de trabalhadores ativos no movimento
sindical. Essa perspectiva evidencia que a instru¢do desses operdrios era de

extrema relevancia para os Circulos, tendo em vista que ¢ considerada primordial

para atingir seus objetivos.

1.2 A formacido da ELO

“Em moldes americanos a Universidade Catdlica organiza Escola de
Lideres Operarios”.*' Este era o titulo da matéria do Correio da Manha de 18 de
maio de 1957, cerca de um més antes da inauguragdo da ELO. A reportagem do
jornal afirma que a Escola se baseia no exemplo dos Estados Unidos e que segue
modelos didaticos modernos, assim como as escolas norte-americanas. As
condigdes para ingressar nos cursos oferecidos eram ter concluido o ensino

primario, apresentar documento de identificacio com foto e pagar taxa de

3 CONFEDERACAO BRASILEIRA DE TRABALHADORES CRISTAOS. Boletim
informative n° 36. Arquivo de Memoria Operaria do Rio de Janeiro/UFRJ. Rio de Janeiro,
janeiro-fevereiro de 1976.

3 Em moldes americanos a Universidade Catélica organiza Escola de Lideres Operdrios. Correio
da Manha, 18 de maio de 1957, Rio de Janeiro.

Disponivel em: <http://memoria.bn.br/DocReader/089842 06/76414>. Acesso em 20 de jun. de
2019.



21

inscri¢ao no valor de 100 cruzeiros. Pode-se perceber, assim, que ndo eram feitas
muitas exigéncias para a realizacdo da matricula. Além disso, de acordo com o
estatuto da ELO, uma ou mais dessas condi¢des estabelecidas poderiam ser
dispensadas dependendo do caso, o que demonstra ainda maior facilidade para
ingressar nos cursos oferecidos.

Conforme citado anteriormente, a Escola de Lideres Operarios foi fundada
em junho de 1957 pelo Padre Velloso, entdo reitor da PUC-Rio, com a
colaboragdo da Confederacio Nacional dos Circulos Operarios. Segundo o
estatuto da Escola, a finalidade era “dar aos trabalhadores conhecimentos tedricos
e praticos, com o objetivo de habilita-los a lideranga social e sindical, de acordo
com a Doutrina Social Cristd”.* Além disso, afirmava-se que a ELO visava
fortalecer o sindicalismo auténtico, promover a renovagdo de valores e orientar
novos militantes bem preparados para a formagdo dos quadros sindicais.*® Para
tanto, a ELO oferecia dois tipos de cursos regulares, os Cursos Populares de
Preparagdo Trabalhista e os Cursos Intensivos de Formagao de Lideres, que serdo
melhor abordados em outro capitulo. O primeiro tipo de curso era realizado em
bairros operarios, como Penha, Cascadura, Andarai e Aboligdo, e tinha duracdo de
dois meses e meio, enquanto o segundo era ministrado na propria universidade
pelo periodo de um més e meio. E importante frisar que a entidade funcionava
como Instituto Complementar da PUC-Rio.**

Como dito anteriormente, os cursos niao se restringiam ao campus da
PUC-Rio, eram oferecidos em diversos bairros operarios, em forma de rodizio, o
que facilitava a participagdo de trabalhadores de toda parte da cidade. Cabe
ressaltar que na regido da Gavea, onde se situa a universidade, havia uma
comunidade de moradores, chamada Parque Proletario, até o final da década de

1970.>* Além da oferta de aulas em regides proximas aos locais de trabalho, a

2 ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Estatuto. Pasta Reitoria. Nucleo de Memorias. Rio de
Janeiro, 1957.

3 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO. Anuirio de 1964.
Nucleo de Memdrias. Rio de Janeiro, 1964, p. 88.

3 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO. Anuirio de 1964.
Nucleo de Memdrias. Rio de Janeiro, 1964, p. 88.

3% Este conjunto habitacional foi construido em 1942, ao lado da PUC-Rio. A construgdo que,
inicialmente, era para ser uma moradia provisoria para populacdes mais vulneraveis, ficou de pé
até 1974, quando houve o processo de remocao. Ver Duarte; 2019.
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disposicao de cursos em bairros diferentes, somada as facilidades para realizar a

matricula, a disposi¢do de aulas apos o horério de trabalho e ao oferecimento de

merenda aos alunos por baixos precos evidenciam o projeto da ELO de

representar uma entidade popular. Além disso, as informagdes sobre os cursos,

como periodo de inscrig¢do, horarios e locais das aulas, contetido programatico e as

vantagens de realiza-los, eram divulgadas por meio de cartazes, jornais, folhetos,

visitas em fabricas e outros meios de propaganda, buscando alcangar o maior

numero de trabalhadores possivel, como mostram as imagens abaixo.
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Imagem 2 - Propaganda ELO descontraida. Arquivo de Memoria Operaria do Rio
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de Janeiro/UFRJ. Rio de Janeiro, sem data.
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As i1magens 2 e 3 evidenciam o investimento da instituicdo em
propagandas, que eram distribuidas pelas fabricas e aos trabalhadores da area de
servigos ¢ do comércio. A primeira imagem diz respeito a um folheto com
caracteristica mais descontraida, em que um trabalhador aparece feliz, carregando
uma pasta da ELO e com aparente sinalizagdo de que teve um pensamento ou
ideia. Pode-se compreender essa representagdo como uma tentativa de associar o
curso oferecido pela Escola com o esclarecimento desse trabalhador. O texto do
folheto ¢ apresentado de maneira bastante sucinta, contendo apenas as
informacgodes julgadas mais importantes para chamar a atengao do leitor: um curso
de lideranca, aulas depois do expediente de trabalho, sem custo com mensalidade,
duracdo curta e recebimento de diploma ao concluir. No final, o folheto sugere, de
maneira bastante atrativa, que o trabalhador deve aprender sobre economia
politica, legislacao do trabalho, questdes sociais e previdéncia social.

A segunda imagem, por sua vez, apresenta um conteudo um pouco mais
formal e detalhado que a primeira. De maneira bastante elucidativa e clara, a
propaganda indica que os cursos da ELO destinam-se a “suscitar vocagdes para
lideres sindicais e dirigentes sindicais”, dando maiores conhecimentos tedricos e
praticos para se tornarem lideres, baseado na Doutrina Social da Igreja Catolica. O
texto do folheto segue com informacdes bastante detalhadas sobre os cursos.
Ambos os panfletos buscam despertar no trabalhador a vontade de se tornar um
lider e se preocupam em apresentar o carater social da ELO, seja ressaltando a
auséncia de mensalidades ou o oferecimento de merenda e almogo para os alunos.
Inclusive, registrou-se, no 10° curso intensivo, realizado em 1962, na Gavea, um
gasto de 57.160,00 cruzeiros com pagamento de jantares, merendas, cafés e
refeigdes oferecidas aos alunos, além de 1.005,00 cruzeiros com refrigerante e
24.150,00 com carne, leite e manteiga.*®

Um levantamento sobre o resultado do uso de propaganda, realizado pela
ELO através de declaragdo na ficha de inscrigdo, revela que, em um dos cursos de

preparacdo, 3 dos alunos inscritos haviam conhecido o curso por meio de folheto

36 ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Relacio de despesas efetuadas com o 10° curso de
formacdo. Arquivo de Memoria Operaria do Rio de Janeiro/UFRJ. Rio de Janeiro, 13 de
dezembro de 1962.
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distribuido na porta de fabrica, 1 por aviso durante sessdo de cinema, 7 por meio
de propaganda de alguma associacao de bairro ou esportiva, 8 por folheto ou aviso
dado na igreja, 1 por noticia de jornal, 21 por convites realizados por parocos e 2
por cartas recebidas. De acordo com o documento, a finalidade da declaragdo era
melhorar a propaganda dos cursos, visando atingir um bom numero de
trabalhadores.”’

O uso de propagandas ¢ bastante caracteristico do movimento circulista e,
também, do projeto norte-americano para os sindicatos brasileiros. Sem duavidas,
era fundamental para divulgar a proposta da Escola, mas era utilizado
principalmente para demonstrar como a Igreja Catdlica estava atuando em relacao
aos trabalhadores. As propagandas, portanto, eram de suma importincia para
corroborar com a ideia de que os Circulos Operarios Catolicos priorizavam as
classes trabalhadoras e visavam ajuda-las a conhecer e defender seus direitos,
assim como aprender quais eram seus deveres. Dessa forma, tornava-se mais facil
agregar trabalhadores ao movimento circulista.

Nao obstante, desde a sua inauguragdo, a Escola se organizava de maneira
clara e coesa, conforme previa o seu estatuto. A diretoria era composta por um
diretor presidente, um diretor assistente e trés conselheiros, que representavam o
Instituto de Estudos Politicos ¢ Sociais da PUC, a Confederagao Nacional dos
Circulos Operarios ¢ a Escola de Servico Social da PUC. Os diretores eram
nomeados pela reitoria da universidade, enquanto os conselheiros eram indicados
pelas respectivas instituigdes que representavam. Além disso, compunham a
organizacdo uma secretaria geral e o corpo docente, formado por professores e
monitores. Os alunos passavam por avaliagdes orais e escritas, faziam debates e
elaboravam relatorios, além de testes de capacidade e contagem de faltas para
receberem o certificado de conclusdo dos cursos. A nota média de aproveitamento
para aprovacdo era 5. Vide imagem referente ao diploma oferecido apds a

conclusao:

7 ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Levantamento de resultado da propaganda - por
declaraciao em ficha de inscricdo.. Arquivo de Memoria Operaria do Rio de Janeiro/UFRIJ. Rio
de Janeiro, 10 de maio de 1963, p. 2.



25

?’/7%, Tz
E LIDERES OPERARIOS

ERSIDADE ¢
PONTIFIGA UNIV L b0s dRCULOS O

e

Imagem 4 - Copia do diploma da ELO. Arquivo de Memoria Operaria do Rio de

Janeiro/UFRIJ. Rio de janeiro, sem data.

Tendo em vista as diretrizes iniciais de funcionamento da ELO, citadas
acima, ¢ possivel perceber que a instituicdo, que funcionava como Instituto
Complementar da PUC-Rio, estava diretamente ligada aos projetos do Circulo
Operério Catodlico do Rio de Janeiro, que utilizavam a educa¢do como instrumento
para a contengdo do comunismo no movimento sindical. Nesse sentido, ¢ possivel
afirmar que a ELO era o que relacionava de maneira mais determinante e direta o
circulismo catolico ao sindicalismo propriamente dito. Essa articula¢do era dada
por meio da formagdo dos lideres, que eram preparados com base nas perspectivas
circulistas e, entdo, atuavam nos sindicatos.

Além de preparar os trabalhadores para assumir posi¢des de lideranca nos
Circulos Operarios e nos sindicatos, o intuito da Escola era “estender a cultura™®
a eles, tal como a proposta inicial circulista. E importante ressaltar que o discurso
de levar cultura aos trabalhadores, assim como o de proporcionar lazer e saude,
por exemplo, diz respeito a uma tentativa de aproximagdo das institui¢des
catolicas com a classe trabalhadora e expressa um viés extremamente paternalista.
Essa aproximacdo era uma estratégia fundamental para atrair esses trabalhadores

e, principalmente, engaja-los no projeto circulista de combate aos conflitos de

classe e estreitamento da relacdo entre operarios e patroes.

% PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO. Anuirio de 1964.
Nucleo de Memoria. Rio de Janeiro, 1964, p. 83.
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Esse modelo faz parte de uma articulagdo politica e de interesse por parte
da Igreja Catolica, que utiliza os projetos de assistencialismo para aproximar os
trabalhadores e difundir os ideais da Doutrina Social Cristd. Através do
oferecimento de cursos, atividades de lazer e assisténcia de saude, os Circulos
Operérios estabelecem relagdo de influéncia com as classes trabalhadoras e suas
familias. Nao podemos, portanto, deixar de observar os interesses politicos por
tras do oferecimento de educacdo sindical quase gratuita. Os cursos formavam
liderangas para atuar a favor das inclinagdes circulistas, de modo a representar
suas ambicdoes em relagdo ao movimento sindical, baseados nos preceitos
catolicos e no vislumbre de restaurar a ordem social crista no pais.

Tal projeto, que prioriza a harmonia entre as diferentes classes sociais, vai
ao encontro da proposta norte-americana que defendia um sindicalismo neutro e
apolitico. A formagdo da ELO, portanto, era de liderancas operarias nao
combativas, capazes de atuar conforme os interesses dos patrdes e da logica
produtiva capitalista. Para o regime militar que entrou em vigor em 1964, essas
liderangas eram ideais, tendo em vista que tendiam a ndo oferecer qualquer tipo de
resisténcia politica e ideoldgica. Além disso, seriam fundamentais para inibir o
avanco dos ideais comunistas dentro dos sindicatos e conter a oposi¢ao. Conforme
Corréa ressalta, o intuito do projeto norte-americano era despolitizar o movimento
sindical®® e, como discutido anteriormente, sua concep¢do sobre o papel do
sindicalismo era baseada naquela defendida pela AFL-CIO. Por isso, a Escola de
Lideres Operarios ¢ agente de grande importancia do periodo que antecede o
golpe e, também, do governo autoritario.

Esta importancia ¢ dada principalmente pelo fato de que na década de
1950, segundo Marco Aurélio Santana, o movimento sindical ligado as militancias
comunistas e trabalhistas, ampliou sua mobilizacdo e, consequentemente, a

participa¢do dos trabalhadores na politica nacional.*® Fortemente mobilizados, os

trabalhadores comunistas exerciam grande pressdo nos patrdes € no governo,

% CORREA, Larissa Rosa. Disseram que voltei americanizado. Relacdes sindicais Brasil e
Estados Unidos na Ditadura Militar. Campinas: editora da Unicamp, 2017.

0 SANTANA, Marco Aurélio. “Ditadura Militar e resisténcia operaria: o movimento sindical
brasileiro do golpe a transi¢do democratica”. Revista Politica & Sociedade, n. 13, outubro de 2008,
pp- 279-309.
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representando o movimento sindical como agente fundamental das decisdes
politicas brasileiras. Intimamente ligado aos ideais trabalhistas, esse movimento
estava extremamente estruturado e organizado. Assim, tornava-se fundamental
para o interesse norte-americano ¢ dos conspiradores de Jodo Goulart apresentar
uma oposicao a forga desses sindicalistas. A Escola de Lideres Operarios, entdo,
viabiliza tal necessidade por meio da formagao de liderancas anticomunistas.

A preparagdo desses trabalhadores era indispensavel para que fosse
possivel atuarem de maneira contundente nos sindicatos, tendo em vista que os
lideres de esquerda ja estavam extremamente mobilizados e articulados dentro do
movimento. Os alunos da ELO eram capacitados para, além de disputar os
espacos de liderangca com os sindicalistas ligados aos ideais ditos comunistas,
serem capazes de propagar os principios do movimento circulista, baseados na
Doutrina Crista, nesses espacos. A disputa entre trabalhadores cristdos e
comunistas era, entdo, travada nos campos politico e ideoldgico e na busca por
espacos nas entidades sindicais, o que se resumia em disputas nas elei¢des
internas para ocupar as diretorias dos sindicatos. Nessa perspectiva, torna-se
indispensavel analisar os cursos e as atividades oferecidos pela ELO, assim como
seu funcionamento rotineiro, visando compreender de maneira mais contundente
como ocorria essa formacdo sindical, como a escola se organizava e o que era
ensinado em suas aulas. O proximo capitulo, portanto, sera destinado a tal

discussao.
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Capitulo 2 - Caminhos e descaminhos da ELO

O anuério de 1958 da PUC-Rio afirmava que a ELO visava “preparar uma
elite de lideres operarios para atuar no proprio seio da classe trabalhadora”.*' E
possivel inferir que o que a instituicdo considera como uma elite de lideres
operarios diz respeito aqueles que estdo alinhados as diretrizes cristas. O anuario
apresenta, entdo, a aula inaugural daquele ano, onde afirma que o fato de o
professor que proferiu a aula inaugural dos cursos da PUC ser de Servico Social,
evidencia a preocupagdo da Universidade com os problemas sociais. Relaciona,
inclusive, o Servigo Social ao respeito a dignidade humana e a “consciéncia
crista”. No mais, o texto discorre sobre a “humanizagdo das estruturas sociais”,
questdo que da titulo a aula, e afirma que “despertar o amor a verdade e a
fraternidade” seria a vocacdo da Universidade Catolica.*

Por conseguinte, um dos programas sobre a formacao sindical na ELO
afirmava que a premissa da escola deveria ser “atender em primeiro lugar ao
trabalhador, sua experiéncia e sua responsabilidade na vida sindical”® e que o
processo de formagdo deveria ser elaborado pensando na realidade de cada
trabalhador. Por isso, o ensino foi dividido em dois graus distintos. O primeiro,
referente ao curso de preparacgao trabalhista — onde apenas 40% dos trabalhadores
eram sindicalizados e a maioria ndo possuia responsabilidades sindicais — tinha
como objetivo a militancia sindical, além de fazer com que os profissionais que
ndo eram sindicalizados se sindicalizassem. O segundo grau, referente ao curso de
formacdo de lideres — no qual os trabalhadores geralmente ja eram militantes
sindicais — tinha como objetivo a formagdo para a atuacdo no sindicato como
dirigente sindical, por isso abordava, sobretudo, problemas sindicais de estrutura e
de posicdes na politica sindical. De acordo com o documento, era mais comum

que os trabalhadores que ja possuiam algumas responsabilidades sindicais se

4 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO. Anuario de 1958.
Nucleo de Memodria. Rio de Janeiro, 1958, p. 202.

# PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO. Anuario de 1958.
Nucleo de Memoria. Rio de Janeiro, 1958, p. 208-219.

4 ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Formacio sindical na ELO. Nicleo de Memoria. Rio
de Janeiro, sem data, p. 1.
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matriculassem em cursos com sede nos proprios sindicatos € ndo em cursos de
bairro, como o de base.* Cabe ressaltar que, na perspectiva da ELO, militante
sindical ¢ aquele que “participa da vida da associagdo, faz parte do movimento”,
dirigente ¢ “o que dirige, chefe”, ativista ¢ aquele que ¢ atuante e lider é “aquele
que é capaz de assimilar, aprender ideias, conhecimentos e transmiti-los”.*

Além disso, o programa afirmava a necessidade de que o curso de base
fizesse uma ligagdo entre as aulas de sindicalismo e a agdo sindical propriamente
dita. Sugere, inclusive, alguns trabalhos praticos, como levar os alunos a alguma
acdo sindical e estimular que compartilhassem suas experi€ncias pessoais,
opinides e acontecimentos da vida sindical. Por fim, o programa apresentava
opgdes de discussdo em aula sobre os sindicatos e sua organizagdo, a fungdo do
militante sindical e do delegado sindical, conflitos na empresa, elei¢des sindicais e
reunides: a importancia do sindicato para a promocao dos trabalhadores, para a
valoriza¢do do trabalho e para a solu¢do de problemas econémicos e sociais do
pais, tal como sua missdo de defesa, representacdo, educacdo, sua definicao
juridica, estrutura do sindicalismo brasileiro no momento e filiagao internacional,
por exemplo. Assim, ¢ possivel perceber que para além de aulas tedricas sobre
sindicalismo e lideranca, a Escola de Lideres Operdrios tinha uma grande
preocupacao em preparar os alunos para situagdes corriqueiras do movimento
sindical a partir de experiéncias praticas, tornando-os o mais capacitados possivel.

Em outro documento, o anudrio de 1964 da PUC-Rio, afirma-se que os
Cursos Populares de Preparacdo Trabalhista visavam “suscitar vocacdo para
militantes trabalhistas, principalmente sindicais”, “dar a &sses militantes
conhecimentos tedéricos e praticos que lhes permitam uma acdo social,
democratica e sindical, de acérdo com a doutrina social cristd” e “selecionar
alunos para os Cursos Intensivos de Formacdo de Lideres”.*¢ Estes, por sua vez,

visavam “‘suscitar vocagdes para lideres Sociais e Dirigentes Sindicais” e “dar a

“ ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Formagdo sindical na ELO. Nicleo de Meméria. Rio
de Janeiro, sem data, p. 1-2.

% ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. II - A promogio da classe operaria requer:
dirigentes, militantes, ativistas, lideres. Arquivo de Memoria Operaria do Rio de Janeiro/UFRJ.
Rio de Janeiro, sem data.

% PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO. Anuirio de 1964.
Nucleo de Memoria. Rio de Janeiro, 1964, p. 84.
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éstes trabalhadores maiores conhecimentos tedricos e praticos que lhes permitam
uma lideranc¢a social, democratica e sindical, de acordo com a doutrina crista”.*’
Percebe-se, assim, que os cursos tinham propostas diferentes entre si, porém
possuiam a mesma base pedagogica: enquanto os cursos de preparacgao trabalhista
pretendiam formar militantes sindicais, os cursos de formacao de lideres, como o

proprio nome sugere, buscavam formar lideres e dirigentes sindicais, mas ambos

eram baseados na Doutrina Catolica.

2.1. Como formar um lider sindical?

A maioria das aulas de ambos o0s cursos tinham material de apoio
preparado previamente, que eram distribuidos para os alunos. A titulo de
ilustracdo, pode-se citar a 1* aula de um dos cursos de lideranca sindical, que
trazia a definicdo de alguns termos para ser discutida em sala. Entre as defini¢des
do plano de aula, destaca-se: “lider ou chefe ¢ o que dirige e ajuda aos
companheiros; o lider tem muita responsabilidade, porque sempre tem um grupo
que confia nele, esperando algo de bom”, “doutrina social cristd ¢ aquela que
deriva do ensinamento de cristo” e “Rerum Novarum (das cousas novas), trata da
solugdo dos problemas dos operérios”.*® E possivel perceber, além da exaltagio do
papel de um lider, um grande alinhamento ideologico com as diretrizes defendidas
pelos Circulos Operarios de seguimento da Doutrina Social Crista e, sobretudo, da
Enciclica Rerum Novarum, que prezava pela cristianizagdo da classe operaria.
Ancorado na Doutrina Social, o material das aulas, ainda no inicio do curso,
reforgava uma posicdo contraria ao socialismo e, também, ao liberalismo,
apresentando a cristianizacao da classe operaria como solucao viavel, uma terceira

via, como pode-se perceber na imagem abaixo:

47 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO. Anuirio de 1964.
Nucleo de Memoria. Rio de Janeiro, 1964, p. 85.

% ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Curso de lideranca sindical — 1* aula. Rio de Janeiro,
sem data, p 1.



31

Imagem 5 - Curso de lideranca sindical: 1* aula. Arquivo de Memoéria

Operéaria do Rio de Janeiro/UFRJ. Rio de Janeiro, sem data.

Desse modo, a 2* aula do mesmo curso traz outras defini¢des, como a de
sindicato, associagdo, justica, moral e paz. Chama a atencao a defini¢do de luta de
classes, apresentada como a acao de “jogar o pobre contra o rico, o patrdo contra o
empregado” e “o meio de resolver a justi¢a social com violéncia ou brigas.”* Essa
definicdo traz a luz novamente a premissa dos Circulos Operarios Catolicos, ja
citada anteriormente, de incentivar a harmonia entre as classes sociais,

considerando a luta de classes como uma forma de violéncia e sua contundente

“ ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Curso de lideranca sindical — 2* aula. Arquivo de
Memoéria Operaria do Rio de Janeiro/UFRIJ. Rio de Janeiro, sem data.
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posi¢do anticomunista. Mais uma vez, a influéncia teoldgica-politica circulista
fica evidenciada no projeto pedagogico de formagao de lideres pela ELO.

A apostila n° 2 de um dos cursos de formagao versa sobre lideranca,
apresentada no material didatico como um ideal democratico, em que o lider
ganha a adesdo dos companheiros por suas qualidades pessoais e torna-se
porta-voz de suas aspiragdes. Afirma que as virtudes necessarias precisam ser
adquiridas a partir de treinamento, mas que as qualidades esperadas de um lider ja
sdo inerentes a ele. A apostila traz, entdo, “o tridngulo da lideran¢a”, um esquema
didatico que compreende as trés caracteristicas pessoais que um lider deve ter:

personalidade, conhecimentos e habilidades.™

il

Habilidades

0 triingulo perfeito do 1fder compreende as caracte-
risticas pessoais, de que deve vir ornado: personali
dade, conhecimentos, habilidades.

Imagem 6 - Tridngulo da lideranca. Arquivo de Memoria Operaria do Rio

de Janeiro/UFRJ. Rio de Janeiro, sem data.

Essas trés caracteristicas sdo descritas de maneira bastante detalhada nas
paginas seguintes da apostila, considerando diversos panoramas diferentes em que
um lider pode precisar atuar, com a intencao de preparar os alunos para todo tipo
de situacdo que poderiam enfrentar em seu futuro como lideres sindicais. De

acordo com o material, o lider pode se fazer obedecido por meio da coagdo, da

0 ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Apostila n° 2 — Lideran¢a. Arquivo de Memoria
Operaria do Rio de Janeiro/UFRIJ. Rio de Janeiro, sem data, p. 1-13.
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sugestdo ou da persuasdo, que devem ser utilizadas de maneira intercalada de
acordo com as exigéncias do momento, porém deixando prevalecer a persuasdo. A
apostila considera que a coacdo ¢ quando o lider se impde de fato, utilizando
sangdes e castigos para dominar. Pela sugestdo o lider ¢ obedecido porque apela
para os sentimentos do individuo. J& através da persuasdo, considerada como a
forma mais eficiente, o lider deve utilizar o raciocinio e gerar convic¢do nos
demais.’’ O material didatico afirma, ainda, que sempre ha um membro que se
destaca, ¢ ouvido e imitado, € aceito e sugestiona: um lider natural. Assim, em
uma fabrica, um operario pode ser, inclusive, mais respeitado e mais ouvido pelos
demais operarios do que seu supervisor ou gerente. Esse “lider personalidade”
possui, segundo o conteido da apostila, dotes especiais inerentes: “governar e
organizar ideias e lutas de natureza moral, filoséfica e religiosa, dirigir campanhas
de agressao e defesa a bem do grupo, sugerir e executar medidas que consultem as
necessidades da vida social.”** Entre os dons inatos e os que o lider deve adquirir
estdo: coragem, inteligéncia, objetividade, decisdo, autocontrole, espirito de
equipe, interesse e entusiasmo, dinamismo e engenhosidade, saude fisica e
equilibrio psiquico.

Além dessas, aulas com tematicas sobre a formagao da classe operaria, tal
como a cristianizacdo da mesma, temas como a relagdo da Igreja Catolica e o
movimento sindical, métodos de oratoria e circulismo catdlico também faziam
parte dos cursos da ELO. Pode-se citar, a titulo de ilustragdo, a aula sobre
Circulismo, ministrada pelo Padre Velloso no curso intensivo de formagdo da
Gévea, dividida em se¢des que discutem sobre o movimento operario cristdo, os
objetivos do circulismo e o método circulista, por exemplo, além de como
planejar e dirigir uma assembleia e reunides gerais.” Percebe-se, mais uma vez,
que além de vislumbrar a formagdo de liderangas, a proposta pedagdgica da ELO
também era permeada pelos ensinamentos sobre as diretrizes do sindicalismo

catoblico e sobre a Doutrina Social.

S' ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Apostila n°® 2 — Lideran¢a. Arquivo de Meméria
Operaria do Rio de Janeiro/UFRIJ. Rio de Janeiro, sem data, p. 4.

2 ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Apostila n°® 2 — Lideran¢a. Arquivo de Meméria
Operaria do Rio de Janeiro/UFRIJ. Rio de Janeiro, sem data, p.5.

3 ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Cursos intensivos de formacio - Givea: Programa.
Arquivo de Memoria Operaria do Rio de Janeiro/UFRIJ. Rio de Janeiro, sem data, p. 1-3.
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Nesse sentido, a aula de oratoria ministrada pelo professor Luiz Ernani
Torres da Costa e Silva no curso de formagdao também chama a atengdo. No
material utilizado para a aula, o discurso oratério € definido como “o conjunto de
ideias, argumentos ou motivos, dirigidos para obter um determinado fim de um
determinado grupo de pessoas”, que tem eficacia proporcional aquilo que se diz e
a forca com que se diz.>* Considera-se que o tom psiquico do orador é 0o modo de
estar psicoldgico ao proferir o discurso oratério e que esse pode ser conciliador,
grandiloquente, combativo ou lirico. Por fim, o programa de aula indica como
deve ser a tonalidade da voz do orador em determinadas situacdes: na discussao,
firme; na exposi¢ao, simples; na ameaca, terrivel; na suplica, doce e submissa; e
na descrigdo, solene.” Esse exemplo evidencia a tentativa de fazer com que os
alunos formados pela ELO soubessem se portar como lideres, aprendendo,
inclusive, como utilizar da fala para se promover, adequando-a a cada momento
especifico, a fim de impor respeito e despertar confianca nos demais operarios.

De acordo com a tabela de avalia¢do e progresso do curso de Cascadura,
na Zona Norte do Rio de Janeiro, os alunos eram avaliados a partir de alguns
itens: dire¢do, inteligéncia, participacdo, personalidade e simpatia. Cada um
desses itens eram divididos em subitens: a avaliacdo da direcdo contava com
analise de espirito democratico, imparcialidade, senso de organizacdo e tato e
habilidade; a avaliagdo da inteligéncia considerava aquisicdo, conservagao,
elaboracdo e expressdo; a avaliacdo da participagdo considerava a assiduidade,
entusiasmo, interesse e prestabilidade; a avaliagdo da personalidade considerava
coragem, dinamismo, equilibrio emocional e responsabilidade; e a avaliacdo da
simpatia considerava atra¢do, cordialidade, insinuagdo e sociabilidade.*®

Os pontos atribuidos a cada subitem eram de 0 — negativo — a 8, muito
bom. Entre o 0 e o 8 eram atribuidas notas pares, sendo o 2 equivalente a

indiferente, o 4 a regular e o 6 a bom. Depois, as notas dos subitens eram

5 ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Cursos intensivos de formagio - Oratéria. Arquivo de
Memoria Operaria do Rio de Janeiro/UFRIJ. Rio de Janeiro, sem data, p. 1.

S ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Cursos intensivos de formagio - Oratéria. Arquivo de
Memoria Operaria do Rio de Janeiro/UFRIJ. Rio de Janeiro, sem data, p. 3.

56 ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Tabela de avaliagiio e progresso. Arquivo de Memoria
Operaria do Rio de Janeiro/UFRJ. Rio de Janeiro, 1 de julho de 1957 — 29 de setembro de 1957, p.
1
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somadas, gerando uma nota para cada item (dire¢do, inteligéncia, participacao,
personalidade e simpatia), que entre 0 e 6 significava negativo, entre 8 e 14 era
equivalente a indiferente, entre 16 e 22 a regular, entre 24 ¢ 30 equivalente a bom
e 32 significava muito bom. Por fim, as notas dos itens eram somadas e o total
recebia as mesmas defini¢cdes: 0 a 30 pontos, negativo; 32 a 70, indiferente; 72 a
110, regular; 112 a 150, bom; 152 a 160, muito bom.>’

Em anexo a tabela de avaliacdo e progresso, a Escola de Lideres Operarios
fornecia informagdes sobre todos os critérios de avaliagdo. No item direcdo, para
avaliacdo do espirito democratico considerava-se respeito e tolerancia para com as
opinides alheias, ndo ser dominador, compreensao dos motivos do comportamento
alheio e dar oportunidade igual a todos; para a avaliagdo da imparcialidade
considerava-se a auséncia de preconceitos; para o senso de organizacgao levava-se
em conta planejamento, distribuicao de tarefas e controle; para tato e habilidade
considerava-se orientacdo, iniciar uma atividade e manté-la viva, capacidade de
obter cooperacdo, senso de oportunidade e estimular os membros mais timidos.
No item inteligéncia, a aquisi¢do era avaliada a partir da percep¢ao e da asticia
mental; a conservagdo avaliava a memorizagdo ¢ a utilizagdo; a eclaboragdo
contava com a andlise da associacdo de ideias, imaginac¢ao, generalizagdo, juizo e
raciocinio; e a expressdo analisava logica, argumentagdo, poder de persuasdo,
dominio de pensamento e agilidade mental.

No item participagdo, assiduidade contava com frequéncia, atencdo e
pontualidade; entusiasmo avaliava otimismo sadio, ideal e f¢; interesse levava em
conta intervencao, apresentacdo de ideais e temas, sugestdes, opinides,
informagdes e tomar parte ativa; prestabilidade analisava senso de cooperagdo,
espirito de sacrificio, humildade, espirito de doacdo e senso de bem comum. No
item personalidade, o equilibrio emocional analisava a auséncia de sintomas de
desajustamentos e a capacidade de suportar desilusdes e frustragdes; a
responsabilidade considerava escripulo, auto-policiamento e sinceridade; a

coragem estava relacionada a coragem de distribuir, assumir e manter

S ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Tabela de avaliagiio e progresso. Arquivo de Memoria
Operaria do Rio de Janeiro/UFRJ. Rio de Janeiro, 1 de julho de 1957 — 29 de setembro de 1957, p.
1.
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responsabilidades, de defender seus pontos de vista e a firmeza; e o dinamismo
avaliava perseveranca, iniciativa, espirito de luta, energia, decisdo e forca de
vontade. Por fim, no item simpatia, a atracdo levava em considera¢ao mistica
pessoal e aptidao para fazer admiradores; a cordialidade considerava delicadeza,
amabilidade e cortesia; a insinuacdo analisava a capacidade de influenciar e
capacidade de inspirar confianga; e a sociabilidade considerava o bom humor e a
aptiddo para estabelecer relagdes satisfatorias.™

A programagdo e horario do curso intensivo de formag¢@o, ministrado entre
19 de novembro e 1 de dezembro de 1962, indica que as aulas eram oferecidas de
segunda a sabado, entre 8h da manha e 17h da tarde. Devido ao horario das aulas,
que coincidia com o expediente de trabalho, os trabalhadores selecionados
recebiam uma bolsa de estudos que os permitia se afastar do emprego durante o
tempo do curso.” A programacdo da primeira semana previa aulas sobre vida
econdmica, evolugdo do trabalho, aspectos sociais da realidade brasileira, valor e
preco, aspectos doutrinarios e sociais do trabalho, sobre a moeda, uso e
propriedade dos bens, estudos e debates sobre problemas salariais, comércio
exterior, distribuicdo de renda, promoc¢ao operaria, desenvolvimento econdmico ¢
promogdo social e reforma de empresa.® Os temas das disciplinas ndo deixam
davidas acerca da proposta pedagdgica da ELO de instruir os trabalhadores em
relacdo as questdes ligadas a economia e ao trabalho, assim como prepara-los para
possiveis debates sobre salario, renda e propriedade, buscando torna-los aptos
para enfrentar todos os desafios do movimento sindical.

Ademais, a ELO também realizava um teste psicoldégico com os alunos,
que era elaborado pelo Instituto de Psicologia da PUC-Rio. O formulario, que
deveria ser preenchido pelos alunos, era iniciado com um quadro explicativo,
informando que a intengcdo ndo era testar a inteligéncia ou cultura geral dos

alunos, mas sim indicar a maneira de agir em determinadas circunstancias. Abaixo

8 ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Tabela de avaliacio e progresso. Arquivo de
Memoria Operaria do Rio de Janeiro/UFRIJ. Rio de Janeiro, 1 de julho de 1957 — 29 de setembro
de 1957,, p. 2-3.

% PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO. Anudrio de 1959.
Nucleo de Memodria. Rio de Janeiro, 1959, p. 219.

% ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Curso intensivo de formacio - Horario primeira
semana. Arquivo de Memoria Operaria do Rio de Janeiro/UFRJ. Rio de Janeiro, 1962, p. 1.
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do quadro seguem as perguntas referentes a situagdes corriqueiras, que visavam
compreender qual seria a atitude em cada uma dessas situagdes. Os alunos
deveriam assinalar com “V” a alternativa que mais se assemelhasse com o que
faria em situagdo semelhante. Pode-se citar, a titulo de ilustragdo, a pergunta de
nimero 2: “Depois de uma conferéncia, que vocé achou interessante, anunciam
que o conferencista, um homem importante, gostaria de conhecer alguns dos seus
ouvintes - vocé se apresenta?”’, cujas alternativas de respostas eram ‘“‘sim,
geralmente”, “algumas vezes” e “provavelmente”. A pergunta de niumero 9
também merece aten¢do nesse caso, visto que elucida uma tentativa clara de
compreender se os alunos estavam aptos para atuar em sindicatos: “Vocé fica
nervoso ou constrangido na presenga de um homem importante como, por
exemplo, o presidente de uma grande companhia?”.®’ Assim como as perguntas
citadas, as demais também eram direcionadas a saber se os alunos tomariam a

frente das situagdes e se agiriam como lideres ou exerceriam comportamentos

mais passivos, vide imagem a seguir.
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Imagem 7 - Teste psicoldgico. Arquivo de Memoria Operaria do Rio de

Janeiro/UFRJ. Rio de Janeiro, sem data, p.1.

6! ESCOLA DE LIDERES OPERARIOS. Teste psicologico: Formulario. Arquivo de Memoria
Operaria do Rio de Janeiro/UFRIJ. Rio de janeiro, sem data, p. 1-4.
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O documento revela que a finalidade da realizagdo do teste psicoldgico era
compreender a maneira de agir dos candidatos em situagdes comuns,
principalmente no ambiente de trabalho. Pode-se afirmar, com base na analise das
perguntas do teste e pelo fato de que este era utilizado para filtrar a entrada de
alunos na Escola Lideres Operarios, que esta era uma maneira de mapear os
alunos que tinham o que a entidade considerava como atributos de um lider.
Como dito anteriormente, o projeto pedagogico da ELO partia do pressuposto de
que um lider nasce com qualidades minimas indispensaveis para poder liderar.
Assim, a Escola seria apenas responsdvel por desenvolver nesses lideres as
qualidades que estariam latentes, dando a formacdo necessaria para que
ocupassem os cargos de lideranga. Nesse sentido, vislumbrava descobrir lideres
em potencial para aperfeigoa-los e, portanto, o teste psicologico aplicado a esses
individuos era a maneira efetiva de descobri-los.

Em 1958, a ELO realizou quatro vezes o curso bésico de preparagdo
trabalhista, que tiveram no total 201 inscritos, dos quais 114 receberam certificado
de conclusdo. Os registros mostram que a maioria dos alunos tinha entre 20 e 40
anos e eram casados. Além disso, percebe-se que, na maioria dos cursos
realizados, em média a metade dos inscritos desistiram antes de concluir. Nesses
quatro cursos realizados em 1958, as matérias lecionadas foram economia
politica, legislagdo do trabalho, historia do Brasil, geografia do Brasil, relagdes
humanas, previdéncia social, matematica, portugués e questdes sociais. No
mesmo ano foram oferecidas trés vezes o curso de formacao de lideres. Entre os
alunos formados no curso basico de preparacgdo, alguns foram selecionados para o
de formacdo. A selecdo foi feita a partir de trés testes psicologicos, das notas das
provas e das observacdes dos monitores, tendo sido selecionados os 42 alunos que
apresentaram maiores qualidades de lideranca. As matérias lecionadas foram
economia politica, direito constitucional, legislacdo do trabalho, direito
administrativo, sindicalismo, politica, oratdria, questdes sociais, contabilidade,
pesquisas sociails, marxismo € comunismo, €ética profissional, jornalismo e

previdéncia social, além das aulas praticas de lideranca de reunides, lideranca de
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assembleias, militAncia e problemas operarios.®* Ao final de 1964, ano do golpe
civil-militar, a Escola de Lideres Operarios registrava a realizacdo de quatro
Cursos de Preparacdo por ano e de um total de 28 cursos em diversos bairros do
Rio de Janeiro. O numero de alunos que havia recebido certificado de conclusao
até entdo era 735.%

A relevancia da ELO no movimento sindical torna-se inegavel apos a
apresentacdo dos resultados, que eram registrados nos anuarios da PUC-Rio. J&
em 1958, um ano apds a fundacdo da ELO, registrou-se a presenca de grupos de
ex-alunos da ELO exercendo trabalho de militincia nos seus sindicatos. Os
sindicatos dos téxteis, dos marceneiros e dos carris urbanos sdo exemplos de onde
esses grupos estavam atuando. O anuario exaltou, orgulhosamente, que Moacyr da
Costa Ferreira, ex-aluno das primeiras turmas do curso de preparagdo e do curso
de formacao, tornou-se vice-presidente do Sindicato dos Empregados em Casas de
Minérios de Combustiveis e que Waldomiro Balbino da Silva, também ex-aluno,
foi eleito como suplente de um dos membros da diretoria do Sindicato dos
Ascensoristas.*

Em 1959, registra-se a atuacgdo intensa de ex-alunos em Circulos Operarios
e sindicatos. Muitos Circulos no pais estavam sendo dirigidos por lideres
formados na ELO, de acordo com o anuario. O documento orgulha-se, também,
da criacdo do Movimento de Orientacao Sindicalista (MOS) por ex-alunos no Rio
de Janeiro, entdo capital do pais. De acordo com o texto do anuario, o movimento
se destinava a orientar e apoiar a a¢do dos ex-alunos enquanto militantes sindicais
com base na Doutrina Social Crista e ja estava agindo nos Sindicatos dos
Metalurgicos, dos Marceneiros, Téxteis, Sapateiros, Portudrios, Ferrovidrios,
Comerciarios, Bancarios, Conferentes do Porto, Combustiveis Minerais, Carris
Urbanos e Motoristas Autonomos. Alguns desses sindicatos estavam sendo

dirigidos por socios do MOS.* Sabe-se que o Movimento de Orientagdo

2 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO. Anuirio de 1958.
Nucleo de Memoria. Rio de Janeiro, 1958, p. 202-207.

63 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO. Anuério de 1964.
Nucleo de Memoria. Rio de Janeiro, 1964, p. 86.

6 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO. Anuirio de 1958.
Nucleo de Memodria. Rio de Janeiro, 1958, p. 207.

65 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO. Anuirio de 1959.
Nucleo de Memodria. Rio de Janeiro, 1959, p. 224.
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Sindicalista orientava e assistia os seus associados e companheiros de trabalho e
de associacdes de bairro na vida sindical e, inclusive, em setores particulares. A
capa do anuario de 1965 apresenta, além de informagdes sobre os cursos € sobre o
MOS, imagens da sala de aula, da festa de encerramento e do intervalo de aulas,

respectivamente:

e
4 ELO organizada pelo Pe. Pedro Velloso, SJ, presidents da Brasiloira de Cristos, em

a Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro da qual 6 um Instituto Complementar.

rada em julho de 1957, atingiu o ano de 1965 funcionando ininterruptamente, numa prova mais que concreta do acérto da
tiva |4 demonstrada, alids, pela excelente vi entre os

LIDADE

a0s trabalhadores conhecimentos praticos e tecricos, habilitando-0s A lideranga sindical, social o democrética, dentro dos salutares
fpios da Doutrina Social Crists, 6 o principal objetivo da Escola de Lideres Operérios.

promover a renovaio de valores, orientando para os quadros sindicais novos e bem formados militantes, estd a Escola indo ao
ntro da maior necessidade do nosso Sindicalismo auténtico e de base, que sio os bons elementos.

RSOS

atingir seus objetivos, a Escola mantém dois tipos de cursos regulares: o Curso de Preparagio Trabalhista e os Cursos Intensivos
Formaggio.

RSOS POPULARES DE PREPARAGAO TRABALHISTA

cursos so realizados de preferéncia nos bairros operdrios, com aulas & noite, durante dois meses e meio. Sko lecionadas as seguintes
térias: Questdes Sociais, Legislaglio do Trabalho, Histéria e Geografia do Brasil, Portugués, Nogdes de Economia Politica, Relagses
jumanas, Previdéncia Social, Sindicalismo Prético e Tedrico, Circulismo e Mensagem.

aulas s80 sempre seguidas de debates.

walmente, a ELO realiza quatro Cursos de Preparaciio. Desde a sua fundagiio até o encerramento do ano letivo de 1965, jé efetuou
cursos em todo o Estado da Guanabara, atingindo também as cidades fluminenses de Niteréi e Duque de Caxias.

eceberam certificados déstes Cursos 820 trabalhadores de todos os ramos de atividades: inddstria, comércio, crédito, transporte,
municagdes, etc.

URSOS INTENSIVOS DE FORMAGAO DE LIDERES

s cursos sko realizados em caréter intensivo, tempo integral, na sede do Instituto Superior de Formagdo Operria, na Rua Almirante
Alexandrino 149, em Santa Teresa. i

A selegio de candidatos faz-se entre os alunos dos Cursos Populares de
permitem o seu afastamento do trabalho.

O programa e o método dos Cursos de Formaglio tém sido constantements al
feicoamento continuo.

Escola
de Lideres
Operarios « ELO

R. dos Andradas, 96-16.0 - Tel. 437643
(Instituto Complementar)

Trabalhista, que recebem bolsas de estudo que

ALUNOS MATRICULADOS NA ELO EM 1965

visando-se uma adaptaglio a turma e ao aper-

sl ; i g Gursos Bésicos do Preparaco de Lidres [ 106
receptividade obtida pela Escola de Lideres Operdrios tem superado téda e expectativa. Ex-alunos da ELO séo convidados

_ingressar no Movi de Orientacdo Sindicalista (MOS), iagio que os que militam nos sindicatos, associagdes Cors 2
issionais e outras i do inclusive de bairros.

maioria tem tido atuagdo de destaque e lideranga nos meios em que milita.

Imagem 8 - Capa do anuario de 1965. Arquivo de Memoria Operéria do Rio de

Janeiro/UFRJ. Rio de Janeiro, 1965.

Chama a aten¢do, na imagem acima, a presenga expressiva de mulheres
nas aulas registradas. Contudo, esse ndo era um padrdo dos cursos oferecidos pela
ELO. A imagem 8, onde aparecem mulheres nas aula, ¢ referente ao anuario de
1965, entretanto o Unico ano em que registrou-se a presenca de mulheres foi em
1960, nos Cursos de Preparacdo Trabalhista. Nos quatro cursos oferecidos no ano,
95 alunos receberam certificado, dos quais 16 eram mulheres. Entre essas
mulheres havia balconistas, comercidrias, funcionaria publica, fotometrista,

estudantes, enfermeira, inspetora, datilografa, costureira, auxiliar de escritdrio,
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recepcionista e teceld.® Ndo ha registros de mulheres formadas pela ELO que
tenham se tornado dirigentes sindicais.

N3do obstante, em um relatério sobre os resultados da Escola de Lideres
Operérios, afirma-se que:

“Os primeiros resultados obtidos pelo Instituto, foram
colhidos logo depois da revolu¢do, quando grande nimero
de sindicatos ficara sem as Diretorias. Eram estas, ou
comunistas ou comprometidas com os comunistas ¢ os
seus elementos fugiram ou f6ram presos. Para por
novamente em funcionamento éstes sindicatos, 0 Govérno
recorreu aos circulistas. Grande numero deles foram
nomeados para as Juntas Governativas e gracas aos
Assessores, preparados pelo Instituto, estio podendo levar
avante o reerguimento democratico dos Sindicatos.”®’
(grifos meus)

O trecho do relatério exibido mostra de maneira contundente que as
liderangas formadas pela ELO se apresentavam como um tipo idealizado de
sindicalistas que respondia as aspiracdes do governo autoritario, atuando de forma
fundamental para a coibi¢do do avango de ideais comunistas e para a contengdo da
oposi¢cdo nos sindicatos. Como o proprio relatério afirma, os lideres que eram
considerados comunistas por apresentarem um posicionamento mais combativo
foram presos ou exilaram-se apds o golpe civil-militar, fazendo com que o
governo optasse por colocar sindicalistas ligados ao movimento circulista na
diregdo dessas instituicdes. Essa preferéncia se da devido ao fato de que esses
trabalhadores possuiam uma formagao baseada na Doutrina Social da Igreja e,
consequentemente, na perspectiva anticomunista ¢ de harmonia entre as classes,
ndo oferecendo resisténcia e oposi¢do aos patrdes ou ao governo. A atuagdo dos
Circulos Operarios Catolicos na Fabrica Nacional de Motores (FNM), localizada
em Xerém, no Rio de Janeiro, ¢ um caso emblematico da influéncia do
movimento circulista nos mundos do trabalho. Apoiados pelas forcas

conservadoras da FNM, os circulistas faziam oposi¢do ao sindicato.®®

6 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO. Anuirio de 1960.
Nucleo de Memodria. Rio de Janeiro, 1960, p. 213.

7 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO. Relatério de 1964.
Nucleo de Memdria. Rio de Janeiro, 1964, p. 6.

% CORREA, Larissa Rosa. Entre o corporativismo e o anticomunismo: A Escola de Lideres
Sindicais (ELQO). IN: Corporativismos ibéricos e latino-americanos. Luciano Aronne de Abreu;
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Em entrevista ao Jornal do Brasil, Padre Velloso afirmou que “o
movimento de restauracdo da autenticidade sindical, comandado pela
Confederagao Nacional dos Circulos Operarios, ja formou varios lideres sindicais,
dentre os quais a Revolu¢do tem ido buscar seus renovadores do movimento
sindical brasileiro”.* O discurso do assistente eclesiastico da CNCO evidencia o
orgulho que a entidade tinha ao ver que as liderancas sindicais que formava eram
indicadas as diretorias dos sindicatos ap6s o golpe civil-militar, considerado pelo
padre e os demais membros da Confederagdo como “revolugdo”.

Além disso, a partir dos documentos analisados ¢ possivel inferir que o
projeto politico-pedagdgico dos cursos oferecidos pela Escola de Lideres
Operarios era voltado para a preparacao total das liderancas com base nos ideais
de cristianizagdo. Os cursos ofereciam desde aulas tedricas sobre questdes como
economia e politica, passando por ensinamentos sobre como um lider deve se
portar e falar até aprendizados praticos acerca de situagdes possiveis no
movimento sindical. Muitas aulas eram ministradas por padres ligados a
PUC-Rio, como o Padre Velloso, o Padre Juarez Maximo de Medeiros e o Padre
Luiz Ernani da Costa e Silva, e quase em sua totalidade eram permeadas por
diretrizes catdlicas. Nao se pode deixar de salientar que os documentos
evidenciam que a ELO tinha um carater extremamente anticomunista € que

buscava sacramentar a cristianizac¢ao da classe operaria.

2.2 - O sindicato dos comerciarios

Um exemplo concreto de atuagdo de ex-alunos da ELO no movimento
sindical € o caso do Sindicato dos Empregados do Comércio do Rio de Janeiro (a
época Sindicato dos Empregados do Comércio da Guanabara), que teve Luisant

Mata Roma Brasil Nogueira de Carvalho — formado no Curso Intensivo de

Marco Aurélio Vannucchi. (Org.). Corporativismos ibéricos e latino-americanos. 1°ed.Porto
Alegre: EdiPUCRS, 2019, v. , p. 307-326.

% Catdlicos vdo iniciar formagdo de lideres sindicais com ensino. Jornal do Brasil. Rio de
Janeiro, 28 de junho de 1964, p. 22

Disponivel em: <http://memoria.bn.br/DocReader/030015_08/55061>. Acesso em 14 de jun. de
2020.
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Preparacdo de Lideres de 1959 — nomeado como interventor ainda durante o
governo Castelo Branco, em 1966.

Registra-se, durante o ano de 1965 uma série de protestos e
movimentagdes dos comercidrios por ajuste salarial. Além disso, uma reportagem
de 6 de janeiro de 1966, do Didrio de Noticias, afirmou que a diretoria do
sindicato havia se reunido para travar uma campanha por aumento de salarios e
que, na ocasido, o entdo presidente, Jaime da Silva Correia, estabeleceu que esse
aumento ndo poderia ser menor que 50%. Havia, também, reivindica¢do de
aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho para balconistas e mulheres.” Trés
dias depois, o ministro do Trabalho e Previdéncia Social, Walter Peracchi
Barcelos, assinou uma portaria decretando a intervencdo no sindicato,
utilizando-se do artigo 528, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para
alegar irregularidade na gestdo de Jaime Correia. Afirmava-se, ainda, que as
medidas extremas foram determinadas com base em relatdrios de atividades
sindicais e denuncias ao Conselho de Seguranca Nacional (CSN) e ao Servico
Nacional de Informagdes (SNI). Uma das dentincias contra o entdo presidente do
sindicato foi em relagdo a sua participa¢dao na criagdo da Comissdo Permanente
das Organizagdes Sindicais, considerada como precursora do Comando Geral dos
Trabalhadores (CGT), “grupo pelégo-comunista, que foi alijado pela Revolugao
de 31 de mar¢o™.”!

Apo6s a apuracdo das irregularidades denunciadas pela Junta Governativa,
o senhor Mata Roma foi nomeado interventor do sindicato, mantendo-se no cargo
por 40 anos, at¢ o seu falecimento em 2006, quando seu filho e entdo
vice-presidente, Otton Mata Roma, assumiu a presidéncia. Apds uma série de
denuncias, um inquérito foi instaurado em 2004 e, em 2014, o Ministério Publico
interveio no sindicato e destituiu Otton. A intervencao durou 7 meses e preparou a
entidade para uma nova elei¢do, na qual Marcio Ayer assumiu a presidéncia com

um novo grupo de diretores. Em 2018, Otton foi preso na Operacao Godfather

™ Comercidrios exigem aumento: minimo é de 50%. Didrio de Noticias, 6 de janeiro de 1966, Rio
de Janeiro. Disponivel em <http://memoria.bn.br/docreader/093718 04/54645>. Acesso em 03 de
jun. de 2020.

! Intervencgdo é Total nos Comercidrios. Didrio de Noticias, 9 de janeiro de 1966, Rio de Janeiro.
Disponivel em <http://memoria.bn.br/DocReader/093718 04/54701>. Acesso em 03 de jun. de
2020.
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pelo desvio de 100 milhdes de reais do sindicato, acusa¢do de organizacio
criminosa, apropriacdo indébita, lavagem de capitais, estelionato e falsidade
ideologica.”

De acordo com José Claudio de Oliveira, atual diretor de financas do
sindicato, que “fazia oposicdo a gestdo antidemocratica e assistencialista” de
Luisant Mata Roma, o ex- aluno da ELO ndo autorizava os sindicalistas a
participar da luta de classes. O diretor de finangas se candidatou em busca de
“resgatar a participagdo politica dos comerciarios no combate as opressdes
patronais”” A apresentagdo de José Claudio no site do sindicato evidencia que
Luisant Mata Roma representava a lideranca sindical ideal para o governo
autoritario, visto que, com base nos ideais circulistas, estimulava a harmonia entre
patrdes e empregados, mesmo que isso significasse compactuar com a opressao
exercida pelos patrdes e, também, pelo governo.

De acordo com Marcio Ayer, atual presidente do sindicato, a gestdo de
Luisant foi marcada por agdes assistencialistas. Segundo Ayer, o ex-aluno da ELO
deu inicio a constru¢do de um hospital para comerciarios em Cascadura e foi
responsavel pela criagdo de uma escola e uma creche ligadas ao sindicato, além de
ser lembrado por fazer doagdes de materiais de construgdo, por exemplo. O atual
presidente afirma que Luisant

“[...] era wuma figura que tinha essa questdo do
assistencialismo muito forte, acreditava que o sindicato
tinha que ter servicos e beneficiar os trabalhadores de
alguma forma, voltada a essa questdo assistencial. E se
restringia a isso. O sindicato ndo tinha campanha salarial
combativa, por reajuste salarial, ndo tinha isso. Aqui, lutas
e questdes que envolviam a categoria para questdo de
direitos, era muito dificil.”” (grifos meus)

A partir desse relato, pode-se inferir que a influéncia circulista estava

bastante presente nas acdes do senhor Luisant, tanto no que diz respeito as acdes

2 “MP e Policia Civil deflagram operagdo contra corrupg¢do em sindicato”. O Dia. Rio de Janeiro,
11 de nov. de 2018. Disponivel em:
<https://odia.ig.com.br/rio-de-janeiro/2018/11/5593153-mp-e-policia-civil-deflagram-operacao-co
ntra-corrupcao-em-sindicato.html>. Acesso em 04 de jun. de 2020.

¥ Citagdes e informagdes retiradas da apresentagdo do senhor José Claudio no Arquivo da
Diretoria do Sindicato dos Comerciarios do Rio. Disponivel em: <https://secrj.org.br/diretoria>.
Acesso em 27 de maio de 2020.

™ Entrevista concedida por Marcio Ayer para a autora. Rio de Janeiro, 01 de junho de 2020.



45

assistencialistas, como em relacdo a atuacdo nao combativa do Sindicato dos
Comerciarios. Nomeado como interventor da entidade durante a Ditadura Militar,
Mata Roma assumiu uma postura neutra e apolitica, respondendo as expectativas
do regime autoritario de evitar conflitos e combatividade por parte do movimento
sindical. O atual presidente afirma que essa gestdo se restringia a praticas
assistenciais, o que evidencia uma negligéncia em relacdo as disputas entre
patrdes e funciondrios. Durante a gestdo de Mata Roma, o sindicato ndo fazia
acdes coletivas contra as empresas por descumprimento das convengdes, por
exemplo. De acordo com Ayer, ha registros de camaras de conciliagao, um projeto
realizado para firmar acordo entre patrdes e funcionarios. O comerciario ressalta
que a pratica, que so foi encerrada apods a intervencao judicial de 2014, muitas
vezes era realizada com a inten¢do de favorecer a empresa e ludibriar o
trabalhador, que era representado por alguma figura do sindicato.

José Claudio também destaca o apreco pela conciliagdo de classes na
gestdo Mata Roma, que, segundo ele, ndo deveria existir no movimento sindical.
Para o comerciario, os trabalhadores e, principalmente as liderangas sindicais, nao
podem trilhar o caminho da conciliagdo, tendo em vista que a base dos sindicatos
deve ser a luta em defesa de melhorias para os trabalhadores e ndo o
beneficiamento patronal. Oliveira defende que o sindicato ¢ “uma entidade de luta
politica, € para ajudar a luta dos trabalhadores, seja ela qual for, e tem que bancar
a luta para a evolugdo da consciéncia politica dos trabalhadores”.”

Além disso, Ayer afirma que Mata Roma utilizava das praticas
assistencialistas para se manter no cargo de presidente. Segundo o atual gestor do
sindicato, ndo havia um conjunto de muitos associados na base, mas apenas um
grupo seleto de pessoas que precisava estar alinhado as politicas de Mata Roma
para ndo serem expulsos do sindicato. Esse grupo era diretamente beneficiado
pelas acdes da entidade, como a construgdo de nove prédios residenciais, na Zona
Oeste do Rio de Janeiro, nomeados com o sobrenome do dirigente: Roma I, Roma
II, Roma III, Roma IV, Roma V, Roma VI, Roma VII, Roma VIII e Roma IX.

Cada um dos edificios tém em média 20 apartamentos — alguns ainda sdo de

> Entrevista concedida por José Claudio Oliveira para a autora. Rio de Janeiro, 16 de junho de
2020.
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propriedade do sindicato — e foram sorteados entre os sindicalizados desse grupo,
que constituia a base de apoio a Mata Roma. Assim, as eleigdes, que eram
realizadas por um sistema de assembleia pouco elaborado, onde a contagem de
votos era feita a partir de levantamento de maos, mantiveram o interventor no
cargo por 41 anos, até sua morte, em 2006.7

Assim como Ayer, José Claudio também atribui a manutengao de poder de
Mata Roma as politicas assistencialistas. De acordo com o diretor de finangas, as
acOes assistenciais eram utilizadas por Mata Roma para aproximar os socios de
sua gestdo e, assim, conter qualquer tipo de posicionamento contrario nas
assembleias. Oliveira também afirma que os soécios que frequentavam as
assembleias eram beneficiados com assisténcia médica, passeios a fazenda do
sindicato, sorteios e consorcio de apartamentos, por exemplo. Dessa forma, os
socios que estavam fora desse grupo e defendiam greves ou qualquer outro tipo de
luta contra os patrdes, tinham a pauta reprovada em assembleia, podendo
inclusive serem expulsos do sindicato. José Claudio, portanto, ndo participava das
grandes agoes tragadas pelo sindicato, visto que nao havia espaco para aqueles que
pensavam contrariamente a proposta conciliadora. O comerciario relembra que
Mata Roma afirmava que o sindicato era democratico, mas que ndo permitia sua
presenca ¢ de demais companheiros nas assembleias, utilizando o argumento de
que suas ideias eram contrarias ao estatuto da entidade.”’

Quando questionado sobre a imagem que a gestdo de Luisant Mata Roma
deixou para o sindicato, Ayer afirmou que o resultado foi bastante negativo, visto
que foi “um periodo que ndo tinha democracia e a categoria ndo participava das
discussdes do sindicato”.”® Ha, inclusive, relatos de associados que foram
expulsos de assembleia por apresentar oposi¢do a gestdo de Mata Roma, como ¢ o
caso de José¢ Claudio, e de outros trabalhadores que foram desassociados do
sindicato por ndo se alinharem com as politicas instituidas.

Chama a aten¢do uma parte da fala de Ayer, que afirmou que Mata Roma

“conseguia de alguma maneira envolver os trabalhadores que estavam no entorno

76 Entrevista concedida por Marcio Ayer para a autora. Rio de Janeiro, 01 de junho de 2020.

7 Entrevista concedida por José Claudio Oliveira para a autora. Rio de Janeiro, 16 de junho de
2020

78 Entrevista concedida por Marcio Ayer para a autora. Rio de Janeiro, 01 de junho de 2020.
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do sindicato”” e que era uma figura politicamente agradavel. Pode-se atribuir o
carisma ¢ a facilidade de lidar com os trabalhadores ao aprendizado que o
interventor teve na ELO. O Curso Intensivo de Formagao de Lideres, realizado em
1959 por Mata Roma, ofereceu como disciplinas tedricas Nog¢des de Economia
Politica; Nocdes de Direito Constitucional; Legislagdo do Trabalho; Politica
Democratica; Politica Internacional; Questoes Sociais; Moral; Oratéria; Marxismo
e Comunismo; Organizacao Sindical; Contabilidade; e Técnica de Jornalismo e
como disciplinas praticas Lideranca de Reunides; Lideranca de Assembleia;
Militancia; e Problemas Operarios.*® Certamente, as disciplinas que focavam no
discurso e na execugdao de lideranga foram cruciais para potencializar as boas
relacdes que Mata Roma estabelecia com trabalhadores. As pautas abordadas nas
aulas, como verificado anteriormente, visavam preparar as liderangas justamente
para essas situagdes, onde precisariam encarar situacdes adversas e estabelecer
uma gestao solida, pautada inclusive em uma politica de estabelecimento de boas
relagdes com funcionarios e trabalhadores associados. O caso do Sindicato dos
Comercidrios torna-se emblematico pela duracdo da gestdo Mata Roma, que

certamente ndo seria possivel se fosse baseada apenas em coercitividade.

7 Entrevista concedida por Marcio Ayer para a autora. Rio de Janeiro, 01 de junho de 2020.
0 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO. Anuirio de 1959.
Nucleo de Memdria. Rio de Janeiro, 1959, p. 220.
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Capitulo 3 - As outras faces do circulismo

A Escola de Lideres Operarios era apenas uma das faces de atuacao da
Confederagao Nacional dos Circulos Operarios. A entidade, da qual Padre Velloso
foi assistente eclesidstico na década de 1960, também foi responsavel por outras
acOes voltadas para os trabalhadores. Sempre orientada pela Doutrina Social da
Igreja, a CNCO realizou uma série de atividades nos anos de 1960. Desse modo, a
entidade esteve muito presente nas matérias de jornais, que noticiavam suas agdes
e as movimentagdes de Padre Velloso e Frei Celso, seus principais lideres nos
nucleos da Guanabara e de Sao Paulo, respectivamente.

Em paralelo a ELO, Padre Velloso realizou em 1961 um curso de trés
meses no Instituto Superior de Cultura e Ag¢do Social (ISCAS) da PUC-Rio. O
curso contava com aulas de lideranca de reunides, oratéria, marxismo, democracia
e economia, além de discussdes sobre a Doutrina Social da Igreja, era o primeiro
oferecido pelo ISCAS e seria ministrado no Centro do Rio de Janeiro. Trinta e
cinco alunos foram selecionados a partir de uma entrevista que tinha como
objetivo verificar sua vocagdo de lideranca e seus conhecimentos para a fungao.
Para o Jornal do Brasil, o jesuita, que atuou como professor de marxismo no
curso, afirmou que a orientacdo politica dos candidatos ndo seria uma questao
analisada na admissdo e que, inclusive, a presenca de comunistas seria boa para
enriquecer os debates. Velloso considerava que um verdadeiro lider democratico ¢
aquele que conduz os outros sem que eles sintam e que tem formagao intelectual e
simpatia como qualidades.®’

Por conseguinte, em janeiro de 1962, o Didrio de Noticias anunciava o
incremento da relagdo entre a CNCO e os trabalhadores através de um programa
radiofonico, que visava discutir os problemas da classe operaria. Intitulado
“Questdes em debate”, o programa era irradiado toda segunda-feira, entre 21h e

21:25h, em cadeia com vdrias emissoras catdlicas pelo pais. Padre Velloso

81 ISCAS procurard lideres democrdticos em curso sébre questoes sociais. Jornal do Brasil. Rio
de Janeiro, 10 de agosto de 1961, p. 4

Disponivel em: <http://memoria.bn.br/DocReader/030015_08/20888>. Acesso em 13 de jun. de
2020.
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afirmou, em entrevista ao periddico, que o programa pretendia ser “uma auténtica
meia hora do trabalho”, tratando de problemas cruciais e trazendo solugdes para
amenizar a luta cotidiana dos trabalhadores.®” Além de ser transmitido em um
horario estratégico — ap6s o expediente de trabalho —, o programa era de curta
duragdo, o que caracteriza o cuidado de ndo tornar a discussdo exaustiva e de
prender a atencao dos trabalhadores. Essa discussdo travada no radio, assim como
a maioria das acdes promovidas pela Confederagdo, tinha um carater
didatico-pedagogico, visando instruir os ouvintes em relagao as problematicas das
relacdes de trabalho de maneira sutil e baseada na Doutrina Crista.

Além do programa radiofonico, o circulismo investia em outras maneiras
de aproximagdo com os trabalhadores. Em parceria com o MOS, a Federacao dos
Circulos Operarios Cariocas promoveu uma festa em comemoracido ao Dia do
Trabalho, em 1963, no Jardim do M¢éier. Além de um “grandioso show” com
artistas de radio e televisdo, a programacdo do evento previa o lancamento da
campanha estadual pelo salario-familia.* O anuncio, feito na primeira pagina do
jornal A4 Cruz, estendia o convite a familia dos trabalhadores. A festa oferecida
tinha dupla funcdo: promoc¢do de entretenimento e lazer e impulsionamento da
pauta politica levantada.

Nio obstante, de acordo com reportagem do jornal Ultima Hora, de agosto
de 1963, a CNCO foi responsavel por fazer uma pressao democratica na Camara
dos Deputados pela aprovagdo do projeto do salario-familia. Apds a aprovagao,
Padre Velloso assumiu o compromisso de ir ao Senado brigar pela correg¢do das
falhas que apontava no projeto de beneficio para os trabalhadores, proposto pelo
deputado Franco Montoro.* No mesmo dia, O Jornal também atribuiu parte do
mérito da aprovacdo a Confederacdo, apresentando o assistente eclesiastico como

“um dos brasileiros que melhor conhece os problemas do operariado e suas

8 Questdo dos operdrios em programa radiofonico. Diario de Noticias. Rio de Janeiro, 15 de
abril de 1962, p. 19 Disponivel em: <http://memoria.bn.br/DocReader/093718 04/20659>. Acesso
em 12 de jun. de 2020.

8 Festa dos Trabalhadores. A Cruz: Orgiao da Parochia de S. Jodo Baptista. Rio de Janeiro, 28
de abril 1963, p. 1. Disponivel em: <http://memoria.bn.br/DocReader/829706/13157>. Acesso em
15 de jun. de 2020.

8 Operdrios Querem Correcdo do Projeto do Saldrio-Familia. Ultima Hora. Rio de Janeiro, 28
de agosto de 1963, p.2

Disponivel em: <http://memoria.bn.br/DocReader/386030/90005?pesq=padre veloso>. Acesso em
12 de jun. de 2020.
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principais reivindica¢des”.® De acordo com a reportagem, a lei previa um
saldrio-familia pago na base de 5% sobre o salario minimo para cada filho do
trabalhador. A critica de Padre Velloso era referente a porcentagem, considerada
pequena e, também, a ndo inclusdo da mae de familia e ao limite de idade de 14
anos dos filhos para receber a contribui¢do. O padre frisou o compromisso dos
Circulos em amparar, norteados pela Doutrina Crista, todos os trabalhadores e,
portanto, confirmou o empenho da entidade em atuar na campanha pela melhoria
da lei, que reivindicava mais 5% e a inclusdo das mées de familia.*

Padre Velloso era uma das figuras mais emblematicas do circulismo e
exercia forte influéncia nas discussdes acerca do movimento sindical,
principalmente as que eram travadas por entidades e agentes ligados a Igreja
Catolica. Em entrevista ao jornal 4 Cruz, o jesuita afirmou que o sindicalismo
brasileiro estaria sendo deturpado por

“determinadas cupulas dirigentes compostas de pelegos
governamentais e, por minorias ligadas a partidos politicos,

que defendem ideologias internacionais contrarias aos

interesses das massas trabalhadoras”.®’

As “ideologias internacionais” as quais o padre se referiu dizem respeito
ao comunismo, que norteava alguns partidos politicos e exercia influéncia em
determinados sindicatos, que sofriam oposi¢ao direta do movimento circulista.

Uma das publicacdes da revista Vozes, baseada em analises do jesuita
sobre os sindicatos brasileiros, apresentava os circulos operarios como a saida
para o comunismo. De acordo com a publicagdo, 33% dos sindicatos eram
democraticos, 12% eram duvidosos e 14.5% eram comunistas, porém estes
controlavam os orgdos de cupula. O estudo do padre afirmava que os nimeros

explicavam o éxito dos comunistas no setor sindical e no movimento estudantil.

8 Aprovagdo do saldrio-familia nos IAPs foi em parte devida ¢ CNCO. Diario de Noticias. Rio de
Janeiro, 28 de agosto de 1963, p. 5.

Disponivel em: <http://memoria.bn.br/DocReader/110523 06/30044>. Acesso em 15 de jun de
2020.
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Janeiro, 28 de agosto de 1963, p. 5.

Disponivel em: <http://memoria.bn.br/DocReader/110523 06/30044>. Acesso em 15 de jun de
2020..

8 Sindicalismo estd sendo deturpado. A Cruz: Orgio da Parochia de S. Jodo Batista. Rio de
Janeiro, 17 de fevereiro de 1963, p. 3.

Disponivel em: <http://memoria.bn.br/DocReader/829706/13093>. Acesso em 15 de jun. de 2020.
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De acordo com reportagem do Jornal do Commercio, havia 3 correntes nas
cupulas sindicais: comunistas, pelegos e a chamada terceira-for¢a, compreendida
como solugdo a polarizagcdo. Desse modo, a noticia afirma que deveria-se
aproveitar as divergéncias no movimento sindical em favor da democracia,
concluindo que “o apoio a0 Movimento Sindical Democratico (MSD), oriundo
dos Circulos Operarios tdo bem orientados pelo Padre Veloso, pode ser a porta
para a saida do sindicalismo brasileiro dos grilhdes do comunismo.”®®

De acordo com Antonio Luigi Negro e Fernando Teixeira da Silva, o MSD
foi fundado em 1961, como oposi¢ao ao Movimento de Renovacao Sindical
(MRS), que surgiu em 1959, reunindo dissidentes do PCB, independentes e
cristdos antagoénicos ao circulismo como esperanca de uma alternativa politica.
Inicialmente, o MSD era formado pelos “minesterialistas” e aliados de direita.
Com medo do avanco da esquerda em direcdo a estrutura sindical, o circulismo e
os lideres sindicais anticomunistas se uniram ao movimento que, segundo os
autores, era ideologicamente favoravel a empresa privada e recebia apoio da
Confederagao Internacional de Sindicatos Livres (CIOSL), do governo
estadunidense e do sindicalismo dos EUA por intermédio da organizagdo
responsavel pelo IADESIL.*

De acordo com o museu virtual Memorial da Democracia, “o MSD ¢
controlado pelo Ibad, tem apoio da UDN e faz dura oposi¢do a Jango”.”® Segundo
o verbete, o MSD tinha relagdes estreitas com organiza¢des anticomunistas
internacionais, recebia apoio da Unido Democratica Nacional (UDN) e era
vinculado ao Ibad. O movimento, que defendia um sindicalismo livre e
democratico, promoveu o boicote de greves, radicalizou o discurso anticomunista

e se opds ao governo de Jodo Goulart, participando, inclusive, de sua deposi¢do.

8 O sindicalismo brasileiro. Jornal do Commercio. Rio de Janeiro, 29 e 30 de julho de 1963, p.
4.
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2020.
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Ainda segundo o Memorial, ap6s o golpe civil-militar a organizagdo desapareceu
do cenario politico, porém muitos de seus membros substituiram dirigentes
sindicais depostos pelo regime autoritario.’!

Além disso, o MSD apresentava posicionamento contrario a pressao que o
CGT exercia sobre o Congresso Nacional para acelerar o projeto de Reforma
Agraria. Mesmo tendo a Reforma como parte da sua agenda politica, em
telegrama enviado ao presidente, a entidade declarou que o CGT nao podia
representar todos os sindicatos envolvidos na proposta de Reforma Agraria,
sobretudo os 1300 filiados ao movimento, e que os trabalhadores democraticos
estariam em comum acordo com as medidas tomadas pelo Congresso e nunca
irilam contra o Poder Legislativo. Em nome do MSD, assinaram o telegrama Padre
Velloso, Frei Celso e José Rotta.”” As agdes praticas do Movimento eram
diametralmente opostas a agenda politica que assumiu em seu primeiro manifesto,
em 1961.

Como mais uma medida para a contencdo do comunismo, em junho de
1964, a CNCO criou o Instituto de Formagao Operaria. O projeto, de iniciativa do
Padre Velloso, tinha como objetivo principal difundir entre os trabalhadores
nogdes basicas de sindicalismo.” O Instituto, que tinha sede em Santa Teresa,
funcionaria como orgdo de estudos complementares da PUC-Rio e buscava
formar operarios para atuar como instrutores e monitores da ELO. Além de
idealizador, Padre Velloso era diretor-assistente do Instituto e afirmou em
entrevista ao Jornal do Brasil que os alunos estudariam Legislacdo do Trabalho,

Politica Econdmica do Brasil, Financas e Politica Sindical, Administracao ¢ o

' SURGE O SINDICALISMO ANTICOMUNISTA. Memorial da Democracia, 2017.
Disponivel em:
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Estatuto do Homem do Campo, além de aprenderem como realizar assembleias,
reunides e demais atividades sindicais.*

O Instituto oferecia cursos, semanas de estudos, dias de formacao, mesas
redondas, debates e outras atividades pedagogicas a fim de formar e aperfeicoar
professores, assessores, monitores e altos dirigentes do movimento sindical.
Pretendia-se criar convénios com os sindicatos e demais organizagdes de
trabalhadores para a oferta das atividades. Esses convénios poderiam ser de quatro
maneiras distintas: elaboragdo de curriculo e programa, oferta de professores,
instrutores, monitores, servigos gerais e instalagdes pelo Instituto; elaboragao de
curriculo e programa pela organizagdo sindical, oferta de professores, instrutores,
monitores, servicos gerais e instalagdes pelo Instituto; oferta apenas de monitores
e servigos gerais pelo Instituto; e oferta de instalagdes e servigos gerias pelo
Instituto, sendo o curso ou seminario em si promovido pela organizacao sindical
responsavel.”

Padre Velloso afirmava que a inaugura¢do do Instituto Superior de
Formacao Operaria atentaria contra a infiltragdo comunista. Ressaltava, também,
que os sindicatos nao cumpriam com sua finalidade, visto que, de acordo com ele,
diferente do que era feito no Brasil, na Europa essas entidades criavam escolas
para promover uma melhor assisténcia trabalhista. A instituigdo mantida pela
CNCO sob orientacao crista teria, na pratica, aulas sobre como organizar eleicoes,
como financiar um sindicato, como lutar por reivindicacdes e estudos sobre
inflagdo. O primeiro curso teria duracdo de 15 dias e seria destinado aos
trabalhadores rurais de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Parana e Santa Catarina com
duas aulas tedricas pela manha e, a tarde, a parte pratica ministrada pelos
instrutores. O intuito da entidade era promover, até o final daquele ano, cerca de

200 seminarios em varios estados do pais.”

% Catélicos vio iniciar formagdo de lideres sindicais com ensino. Jornal do Brasil. Rio de
Janeiro, 28 de junho 06 de 1964, p. 22
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Além de apoiar o que considerava como “revolu¢do”, como mostrado
anteriormente, a entdo chamada CNCO se orgulhava da nomeacao de liderancas
circulistas durante o regime militar. Contudo, tal apoio custou a entidade a
aproximagdo com a Confedera¢do Latino-Americana de Sindicalistas Cristaos
(CLASC). A relagao entre as duas confederagdes era bastante estreita e marcada,
inclusive, por um intercimbio de lideres brasileiros para cursos realizados pela
entidade latino-americana. Essa relacdo teve fim a partir da publicacdo de um
documento de oito paginas elaborado pela CLASC em junho de 1964, que
anunciava o rompimento de relagdes e filiagdes com os Circulos Operarios
brasileiros, devido a sua atuagdao em prol do golpe de 1° de abril de 1964, que iria
contra os principios do Sindicalismo Cristdo. Além disso, acusava Frei Celso de
“denegrir” e usurpar a representatividade do Sindicalismo Cristdo.”’

A CLASC afirmava, ainda, que a politica anticomunista adotada pelos
Circulos Operarios fazia o jogo da exploracdo capitalista e era utilizado para deter
a promog¢ado da classe operaria. A confederacdo se posicionou contrariamente ao
comunismo, pois alegava nao o considerar eficaz para solucionar os problemas da
classe, mas também se opunha ao anticomunismo. De acordo com o periddico, a
entidade considerava que o golpe civil-militar teria sido motivado pelo histerismo
anticomunista promovido pelas for¢as reacionarias nacionais € internacionais. O
documento declarava que o que os Circulos definiam como “revolucao
democratica”, na verdade dizia respeito a um golpe de Estado em um presidente
que exercia legal e democraticamente seu cargo e que tal golpe propiciou o
desrespeito a democracia, as normas juridicas e as liberdades, destacando a
perseguicdo de sacerdotes e dirigentes catdlicos que foram presos e torturados.
Por fim, a CLASC condenou a Confedera¢do dos Circulos Operarios por ter
tomado a iniciativa de conseguir intervengdes em sindicatos.”

Entretanto, apds o golpe civil-militar de 1964, o circulismo também

passou a sofrer com as amarras da censura, mesmo com seu historico de combate

7 Operdrios: - Apoiar “Revolugdo” é Trair Sindicalismo Cristdo. Ultima Hora. Sdo Paulo, 19 de
setembro de 1964, p. 3. Disponivel em: <http://memoria.bn.br/DocReader/386030/102468>.
Acesso em 16 de jun. de 2020.
% Operdrios: - Apoiar “Revolucdo” é Trair Sindicalismo Cristdo. Ultima Hora. Sio Paulo, 19 de
setembro de 1964, p. 3. Disponivel em: <http://memoria.bn.br/DocReader/386030/102468>.
Acesso em 16 de jun. de 2020.
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ao comunismo no movimento sindical. Com a manchete “Govérno amordaga
operarios cristdos”, o Ultima Hora noticiou, em dezembro de 1964, uma portaria
assinada pelo Ministério do Trabalho, Arnaldo Sussekind, que proibia entidades
de existéncia ndo previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) de
atuarem no movimento sindical. De acordo com a reportagem, o ato visava anular
a a¢do da CBTC.” Apods a divulgacio da portaria de Sussekind, a CBTC
organizou um conselho deliberativo, que contou com a presenca de Padre Velloso
e Frei Celso, para discutir qual seria o posicionamento da entidade frente ao
governo caso o ministro confirmasse a assinatura. O conselho deliberou que, se a
decisdo fosse mantida, a CBTC passaria a apresentar oposi¢do ao governo,
denunciaria a falta de liberdade sindical no Brasil a Organizagao Internacional do
Trabalho e a Confederagdo Internacional dos Sindicatos Cristdos e criaria 800
sindicatos cristdos com base nos circulos operarios.'” Ao fim e ao cabo, a ala
conservadora da Igreja Catolica também teve suas acdes cerceadas pela Ditadura

Militar e, portanto, precisou retirar seu apoio ao governo autoritario.

% Governo Amordaca Operdrios Cristdos. Ultima Hora. Rio de Janeiro, 04 de dezembro de 1964,
p.5 Disponivel em: <http://memoria.bn.br/DocReader/386030/104408?pesq=padreveloso>. Acesso
em 16 de jun. de 2020.
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Conclusao

A Escola de Lideres Operarios foi criada a partir da necessidade do setor
conservador da Igreja Catdlica de viabilizar a conten¢do do comunismo nos
mundos do trabalho em um periodo de grande polarizacao politica no Brasil.
Além disso, a institui¢do tinha grande preocupacdo com as questdes sociais e
buscava uma humanizacdo das estruturas sociais. Tal preocupagdo fica
evidenciada a partir da relagdo estreita que a ELO possuia com a Escola de
Servigo Social da PUC, érgao que era representado no conselho da instituicao,
motivada pela relagdo enxergada entre o servigo social e o respeito a dignidade
humana e a consciéncia crista.

Desse modo, a ELO expressa o projeto de expansdo das perspectivas
anticomunistas dos Circulos Operarios e da Doutrina Social da Igreja. A
institui¢do foi uma das grandes ferramentas do circulismo na busca pela harmonia
entre patrdes e trabalhadores. A formacao de lideres anticomunistas possibilitou
uma articulacdo direta entre o circulismo e o movimento sindical. Os
trabalhadores que eram formados em cursos ligados aos Circulos Operarios, como
os oferecidos pela ELO, levavam a perspectiva circulista para dentro dos
sindicatos. Dessa forma, é possivel afirmar que uma das consequéncias da Escola
foi o estreitamento da relagdo entre os Circulos e os mundos do trabalho.

Essa formagdo era pautada na Doutrina Social da Igreja e extremamente
focada na preparacdo de liderangas para o combate das chamadas “ideologias
exogenas” no movimento sindical. A partir da anélise das fontes realizadas neste
trabalho monografico, foi possivel inferir que havia grande preocupacdo com as
habilidades emocionais para o desenvolvimento da lideranga nos trabalhadores.
Fatores como simpatia, cordialidade, capacidade para influenciar e sociabilidade
eram diariamente avaliados nos alunos dos cursos oferecidos pela ELO. Além
disso, testes psicoldgicos também faziam parte do sistema avaliativo. A todo
momento as aptidoes dos trabalhadores eram testadas pela equipe pedagdgica da
instituigao.

A funcao dessas liderangas no movimento sindical era, portanto, conter o

avango do comunismo e promover a cristianizacdo da classe operaria. Nesse
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sentido, os dirigentes formados pela ELO tinham caracteristicas ndo combativas.
Formados de acordo com as premissas da enciclica Rerum Novarum, tendiam a
ndo oferecer nenhum tipo de pressdo aos patrdes, vislumbrando o principio
anticomunista de harmonia entre as classes sociais. Esse comportamento neutro e
apolitico dos ex alunos da ELO e dos demais cursos oferecidos pelos Circulos
Operarios, que tornaram-se dirigentes sindicais, ficou evidente a partir da analise
do caso do sindicato dos comerciarios do Rio de Janeiro.

Para atingir tal objetivo, o projeto politico-pedagdgico da ELO foi pautado
na preparagao completa dos lideres sindicais. Os alunos aprendiam, entre outras
coisas, sobre o funcionamento dos sindicatos, economia politica, legislacio do
trabalho, previdéncia social e direito tributdrio, mas também tinham aulas de
oratoria, organizagdo de assembleias e reunides e papel de lideranga. O projeto
pedagogico da ELO compreendia que um lider tem necessariamente
caracteristicas inerentes e que a formagao apenas faz com que essas caracteristicas
sejam descobertas. Dessa forma, os Cursos de Preparagdo Trabalhista e de
Formagao de Lideres buscavam estimular as habilidades de lideranc¢a dos alunos e
prepara-los para os desafios do movimento sindical. Contudo, essa formagao tinha
um viés essencialmente anticomunista e cristao.

Entretanto, as a¢des dos Circulos Operarios para a contengao do
comunismo iam além da ELO. A entidade realizava uma série de seminarios e
congressos, além de oferecer outros cursos para os trabalhadores. Padre Velloso,
uma das figuras mais emblematicas do circulismo, exercia papel importante nas
discussoes politicas durante a década de 1960 e promovia as agdes circulistas em
matérias de jornais. O movimento circulista atuava ativamente no cotidiano dos
trabalhadores e tinha participagao direta na politica, como ficou evidenciado neste
trabalho.

As liderangas formadas por cursos oferecidos pelos Circulos Operarios
representavam um tipo de trabalhador ideal para o governo autoritario instaurado
a partir do golpe civil-militar de 1964. Assim, muitos trabalhadores ligados ao
movimento circulista passaram a ocupar cargos de importancia nos sindicatos
apods o golpe, substituindo dirigentes comunistas ou que exerciam qualquer tipo de

oposi¢do ao regime autoritario. Contudo, mesmo assim, a entidade sofreu com a
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censura e a repressdo do regime autoritario, passando a ter suas ac¢des limitadas
logo no primeiro ano da Ditadura Militar e, assim, sendo obrigada a retirar seu

apoio aos militares.
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