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Resumo: O trabalho se propde a apresentar uma perspectiva do trabalhador
terceirizado ao recorrer a Justica do Trabalho no Rio de Janeiro nos anos de 1995
a 1999. Esse estudo surgiu a partir da analise dos autos judiciais trabalhistas
impetrados por trabalhadores terceirizados na década de 1990. Tem por objetivos
apresentar o protagonismo desses trabalhadores na luta contra o avanco neoliberal
e 0s autos da segunda metade da década como reflexos de resisténcias a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e ao avango da regulamentacdo da
terceirizagdo no pais. Destaca o esforco dos trabalhadores na luta contra a ditadura
do capital e reforco aos direitos humanos no p6s-1988 e propde a reflexdo sobre o
encadeamento das medidas liberais iniciadas na Ditadura Militar as atuais

reformas trabalhistas do governo Temer.
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reformas liberais
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Introducao

“-Despertamos! -A disputa pelo assento e pelo chdo comega cedo. -De
Santa Cruz para Campo Grande ¢é dificil respirar. -O nosso destino é a Central. -

Estamos indo trabalhar. 1

N&o me lembro, exatamente, o dia e a hora, mas me recordo que o interesse
pelo estudo dos trabalhadores surgiu em uma das minhas muitas viagens de trem.
Desde o comeco, desejei apresentar o aspecto peculiar de sobrevivéncia e
adaptacédo da classe trabalhadora. Dessa forma, iniciei um esfor¢o de observacéao
dos chamados trabalhadores formais e informais na intencdo de me distanciar de
uma identidade pejorativa dos trabalhadores cariocas. Porém, ao me candidatar
para 0 estdgio no TRT da 1% Regido, na Secdo de Gestdo de Memorial, e me
deparar com o0s autos judiciais trabalhistas, senti-me impaciente com o numero de
acordos judiciais, com a porcentagem de recursos impetrados e as estratégias de
manipulacdo dos empregadores, além da morosidade da Justica do Trabalho.
Percebi gque a fonte havia me envolvido nesses tramites judiciais trabalhistas, mas
ao mesmo tempo estimulado uma reflexdo mais ampla sobre o crescimento
contraditério das agbes trabalhistas na década de 19902, especialmente as
impetradas, ainda que, aparentemente modestas, pelos trabalhadores terceirizados.

Apesar disso, foi a analise mais profunda dos autos judiciais trabalhistas
que desnaturalizou a minha impressao inicial dos patroes e empregados na Justica
do Trabalho e definiu 0 meu estudo sobre a luta dos trabalhadores terceirizados
por cidadania através do Tribunal Regional do Trabalho na 12 Regido na segunda
metade da década de 1990. Essa decisdo sO foi tomada a partir do momento em
que reconheci nos autos judiciais as estratégias e manipulacfes desempenhadas
por esses personagens como resisténcia as desventuras especificas desse periodo.

! Nas falas dos trabalhadores cariocas. Mariana Lucia Abreu, 06/10/2016.

2 Sobre o crescimento das aces trabalhistas, ver BARBOSA, Luisa Pereira. Os trabalhadores € a
luta por direitos sociais no Brasil. Revista Augustos, Rio de Janeiro, vol. 14, n° 28, p. 19-29,
agosto de 2008. p. 26. Sobre a contradicdo de acionar a justica trabalhista nesse periodo, ver
GOMES, Angela de Castro. Retrato falado: A Justica do Trabalho na visdo de seus magistrados.
Estudos Histéricos, Rio de Janeiro, n° 37, jan-jun de 2006. p. 68-76 e BIAVASCHI, Magda.
Justica do Trabalho e Terceirizagdo: um estudo a partir dos processos judiciais. In: Angela de
Castro Gomes; Fernando Teixeira da Silva. (Org.) A Justica do Trabalho e sua historia: os
direitos dos trabalhadores no Brasil. Campinas, SP: Unicamp, 2013, p. 474.



Em 1993, foi estabelecido a jurisprudéncia da Sumula 331 que simbolizou um
retrocesso ao substituir a Simula 256, no que diz respeito a regulamentacdo da
terceirizacdo no pais. No entanto, ap6s alguns anos estabelecida, os trabalhadores
terceirizados continuaram buscando a justica trabalhista na intencdo de que a
mesma respondesse as suas causas através dos reclamos da Sumula 256.% Na
segunda metade da década, empresarios e empregadores, ndo satisfeitos,
pressionaram o juridico com o objetivo de flexionarem ainda mais a Simula 331.
Os trabalhadores terceirizados (via sindicatos®, sozinhos ou acompanhados por
seus advogados), entretanto, continuaram insistindo nesses dispositivos por

compreenderem a dimens&o desses retrocessos.

Dessa forma, apesar de ndo ter a pretensdo de analisar as lutas
revolucionérias da classe trabalhadora, o trabalho é importante por apresentar a
luta dos trabalhadores terceirizados contra o0s ataques sistematicos do
neoliberalismo aos direitos do trabalhador através dos autos judicias trabalhistas.
Este, no entanto, ndo tem a pretensdo de apresentar o carater de uma memoria
consolidada de grupo, mas demonstrar uma das perspectivas desses trabalhadores
ao acionarem a Justica do Trabalho.

Dessa forma, o trabalho desvincula-se ao acato submisso dos trabalhadores
a instituicdo, reforcando interesses e estratégias diversas ao recorrerem a justica
trabalhista. Entre diferentes experiéncias que reforcam que esses sujeitos, por
terem interesses proprios, apropriam-se de variadas estratégias na intencdo de
alcancarem seus objetivos, recordo de uma experiéncia cotidiana. Estava no
Expresso 394 na Av. Brasil quando percebi que passageiros, acostumados a ajudar

0 motorista, passavam seus bilhetes para outros individuos que deixavam o

$ A Stimula N° 256 foi um Contrato de prestagdo de servicos normatizado pelo TST que
considerava, salvo os casos de trabalho temporario e de servi¢o de vigilancia, previstos nas Leis
n° 6.019, de 03.01.1974, e 7.102, de 20.06.1983, ilegal a contratacdo de trabalhadores por
empresa interposta, formando-se o vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos servigos.
BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. TST - Simula 256. Contetdo Juridico, Brasilia-DF: 24
ago. 2007. Disponivel em:
<http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=237.3893&seo0=1>.
4 Sobre a resisténcia dos sindicatos a terceirizagdo, ver BIAVASCHI, Magda Barros; TEIXEIRA,
Marilane  Oliveira. A TERCEIRIZACAO E SEU DINAMICO PROCESSO DE
REGULAMENTACAO NO BRASIL: LIMITES E POSSIBILIDADES. Revista da ABET, v. 14, n. 1,
Jan-Jun de 2015, p. 37-61.



dinheiro da passagem para o motorista, enquanto os primeiros desciam pela porta
da frente ou entravam pela porta de tras do 6nibus. Essa pratica pode ndo ser
considerada uma pratica de sabotagem direta ao capitalismo para alguns, dentre
outras, mas € com certeza uma pratica de solidariedade entre os trabalhadores e de

sabotagem do empregado ao empregador.

Destaco com isso, que 0S Meus personagens Cruzam nas ruas conosco,
porém, ndo significa que ndo partilham de desejos de mudancas, reafirmacao
propria no mundo, a¢des militantes e sentimentos de esperanca. Pelo contrario,
esses individuos estdo mais interessados na construcdo de sua histéria do que nés
historiadores, pois a escrevem na vida. Logo, o trabalho transcende a vinculagéo
ao acato resignado ao 6rgdo corporativista por essa leitura impedir de enxergar a

resisténcia e a luta por sobrevivéncia dos trabalhadores.

Nesse sentido, o trabalho estd dividido em trés partes principais. A
primeira parte tem por objetivo reforcar o valor, principalmente, historico dos
autos judiciais trabalhistas e a importancia das diferentes lutas para a preservacao
desses documentos. A segunda, dividida em duas partes, apresenta na primeira
delas, a perspectiva do trabalhador sobre a Justica do Trabalho através de uma
linha do tempo que iniciara nos primeiros anos de instalacéo da justica trabalhista
até o periodo da redemocratizacdo e, na segunda, contextualiza os trabalhadores
terceirizados e a instituicdo na década de 1990. Por fim, a terceira parte apresenta
a complexidade dessa relacdo de trabalho, seus conceitos, defini¢es e sumulas a
partir da analise de reclamac®es judiciais trabalhistas dos anos de 1995 a 1999 que
apresentam a perspectiva de resisténcia a terceirizacdo de trabalhadores
subcontratos em resposta aos desafios impostos pelos que levantavam a bandeira

do neoliberalismo.



Capitulo 1 - Por que preservar os documentos da Justica
do Trabalho?®

A elaboracdo do presente trabalho, que tem impacto, principalmente, na
atual conjuntura em que o pais se encontra®, s6 foi possivel gragas a luta e os
esforcos de servidores e historiadores pela preservacdo dos autos judiciais
trabalhistas do TRT da 12 Regido. Diferentes individuos resistiram e resistem de
distintas formas contra a destruicdo massiva desses documentos por entenderem a
sua importancia para a sociedade. Da mesma forma, o capitulo apresenta e adere a

luta desses individuos na intencdo de reforgar o valor desses documentos.

A importancia dos documentos da Justica do Trabalho e a luta por
sua preservacao

Foi 0 meu ingresso como estagiadria de Historia na Secdo de Gestdo de
Memorial do TRT da 12 Regido em 2015 que possibilitou 0 meu primeiro contato,
no qual considero privilegiado, com as minhas fontes de pesquisa, 0S processos
judiciais trabalhistas. Nesse centro de memoria, percebi em meu oficio a urgéncia
da preservacdo desses documentos. Por esse motivo, me entristecia, apos tomar a
decisdo de analisar a luta dos trabalhadores através dos trdmites judiciais
trabalhistas, a indagacdo sobre como teria acesso as minhas fontes de pesquisa,
pois essa surpresa representava a auséncia de um centro efetivo de pesquisa dessa
documentagdo no Rio de Janeiro’ e a, consequente, limitagdo do vasto leque de

pesquisas que essa fonte possibilita, especialmente no campo da Histéria Social.

Nesse centro de documentacdo, tive a oportunidade de ter o contato com
um importante trabalho de Meméria Oral sobre os magistrados e advogados do
TRT da 12 Regido, periodicos relacionados a Justica do Trabalho, além de textos

académicos relacionados a instituicdo e a preservacdo de seus documentos. Uma

5 Esse titulo faz referéncia ao texto de Fernando Teixeira da Silva. “Nem crematdrio de fontes,
nem museu de curiosidades: por que preservar os documentos da Justica do Trabalho”. In:
Biavaschi, Magda Barros et al (orgs.). Memoria e preservacdo de documentos: direitos do
cidad&o. Séo Paulo: LTr, 2007.

® Sobre a atual Reforma Trabalhista, ver SILVA, Fernando Teixeira da. Entrevista concedida a
Luis Fernando Costa, UNICAMP, 19 set. 2017.

" Devido a falta de recursos e iniciativas recentes, 0 TRT da 12 Regido ainda ndo possui um espago
adequado para a pesquisa desses documentos.
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das minhas primeiras leituras foi o trabalho do historiador Antonio Luigi Negro®.
Esse trabalho, combinado ao meu interesse pela classe trabalhadora, definiram,

preponderantemente, a minha fonte de pesquisa.

O trabalho de Negro é importante, pois apresenta o uso, ainda muito
recente, dos processos judiciais trabalhistas para os estudos sobre a historia do
cotidiano e da luta dos trabalhadores por direitos no século XX. Para isso, 0
historiador cruza a historiografia sobre a escraviddo e os estudos sobre os
trabalhadores livres no seéculo XX a partir de uma compara¢do com o artigo de
Robert Slenes, O que Rui Barbosa ndo queimou. Novas fontes para o estudo da

escravidao no século XIX.

Slenes, ao debrucar sobre as fontes que sobreviveram a destrui¢do de Rui
Barbosa, apresentou importantes inovacdes para a historiografia da escraviddo que
refutaram as tradicionais abordagens sobre o tema. Negro afirma que estudos
como esses possibilitaram descoisificar personagens fundamentais para a
construgdo da historiografia brasileira por revelarem a maior complexidade e
fragilidade das relacdes paternalistas. Dessa forma, Negro também tem a intencao
de romper com as relacGes cristalizadas e verticais da historiografia sobre os
trabalhadores livres no Brasil ao apresentar a importancia dos acervos da Justica
do Trabalho. Por esse motivo, ndo classifica os direitos trabalhistas como dadivas
concedidas pela figura paterna de Getalio Vargas, pois isso excluiria toda uma

relacdo conflituosa no tempo, também apresentada nos autos judiciais trabalhistas.

Dessa maneira, por estar dentro do campo da Histéria Social, 0s
documentos da Justica do Trabalho séo utilizados para repensar os individuos nele
envolvidos nos conflitos trabalhistas e que aparecem registrados nos autos,
ratificando intelectuais que pensam por meio desses estudos que os trabalhadores
“deixam de ser simples objetos de estruturas politicas, pensadas enquanto
aparelho de dominagéo de classe e passam a ser interpretados como atores ativos

que interpelam as instituigdes normativas. ”® Como destaca Larissa Corréa, no

8 NEGRO, Ant6nio Luigi. O que a Justica do Trabalho ndo queimou. POLITEIA: Hist. e Soc.
Vitdria da Conquista, v. 6, n. 1, 2006.

9 GOMES, Angela de Castro; SILVA, Fernando Teixeira da. (Org.) A Justica do Trabalho e sua
historia: os direitos dos trabalhadores no Brasil. Campinas, SP: Unicamp, 2013. p. 26
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trabalho conjunto aos servidores Jodo Nunes, Marcelo Barros e Edna Mendes,*° é
possivel analisar através dessas fontes, de modo quantitativo e qualitativo,
diversas tematicas do trabalho, pois esses conflitos, uma vez encaminhados a
Justica do Trabalho, passam a adquirir diferentes significados ao longo das

variadas conjunturas politicas, sociais e econémicas.

No entanto, como apresentaram os historiadores Fernando Teixeira da
Silva e Angela de Castro Gomes, esses documentos estdo em constantes ameacas
de extingdo.!! E sempre a falta de espaco fisico, as condicbes de trabalho, a
qualificacdo profissional, equipamentos e toda sorte de recursos humanos e
materiais adequados a guarda da preservacdo documental que justificavam a
destruicdo massiva dos documentos da Justica do Trabalho. Como destaca

Teixeira,

N&o tem nenhum processo sobrevivente no TRT da 1.2 Regido
do Rio de Janeiro, dos anos 1940 até pelo menos os anos 1980;
0 que tém sdo acdrddos, a decisdo final, a sentenca. Entdo, sdo
destruidos milhares, milhGes, na verdade, de processos. S6 no
TRT de S&o Paulo, por volta de 1993/94, todos 0S processos
foram incinerados, ndo sobrou nenhum.*?

Em 2016, por exemplo, os documentos do TRT da 12 Regido sofreram
ameacas com o0s cortes de gastos da Justica do Trabalho por encontrarem-se
empilhadas em uma sala alugada no prédio da Augusto Severo. Porém, no
incansavel esforco de salvarem o maximo de documentos possiveis, servidores
deslocavam esses documentos para um espago do TRT da 12 Regido em Niter6i.'®
Alguns desses documentos, catalogados por mim, constituem minhas fontes de
pesquisa, dessa forma, foi necessario o meu ligeiro deslocamento para reencontra-

las.

1© CORREA, Larissa Rosa Correa; ENGLANDER, Alexander; NUNES, Jodo Roberto Oliveira;
BARROS, Marcelo; MENDE, Edna. A catalogacdo de acdrddos e processos individuais do
Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro. Revista Mundos do Trabalho, Rio de Janeiro,
vol. 5, n. 9, p. 361-368, jan-jun de 2013.

11 Angela de Castro Gomes; Fernando Teixeira da Silva, op. cit., p. 26-31

12 Sobre a atual Reforma Trabalhista, ver SILVA, Fernando Teixeira da. Entrevista concedida a
Luis Fernando Costa, UNICAMP, 19 set. 2017.

13 SILVA, Fernando Teixeira da. Trabalhadores no Tribunal: Conflitos e Justica do Trabalho em
S&o Paulo no contexto do Golpe de 1964. Sdo Paulo: Alameda, 2016. 12 ed. p. 267.
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Apesar de em plena Ditadura Militar, historiadores, arquivistas e juristas
serem vitoriosos na suspensdo do art. 1.215 da lei n°® 6.246, de 7 de outubro de
1975, que autorizava a eliminacdo desses documentos findos e arquivados ha mais
de cinco anos. Ano apo6s ano, a Justica do Trabalho, através do respaldo da lei de
n® 7.627, de novembro de 1987, elimina sistematicamente milhares de processos
trabalhistas, repetindo a pratica do art. 1.215, de 1975. Em 2010, tramitou no
Senado, o art. 967 do projeto lei 166 referente ao novo Cddigo de Processo Civil
brasileiro. Esse era a reedicdo do art. 1.215, de 1975, que, simplesmente,

autorizava a destruicdo de quase todo a memaria do judiciério brasileiro.

Mais uma vez, Gomes e Teixeira destacam o importante papel de um
grupo de historiadores e juristas na retirada desse artigo em dezembro de 2010.
Porém, esse mesmo grupo seria surpreendido com a recomendacdo n° 37 do
Conselho Nacional de Justica, assinada pelo ministro Cézar Peluso. Esse
recomendava aos Tribunais do pais observarem as normas do Programa Nacional
de Gestdo Documental e Memdria do Poder Judiciario (Proname), resultando no
seguimento da Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da Justica do
Trabalho, com a seguinte proposta:

Eliminar os autos findos ap6s cinco anos, que tratem, por
exemplo, do trabalho de protecdo especial (deficientes fisicos,
menores e mulheres), duracdo da jornada de trabalho, direito
sindical, da remuneracdo das verbas indenizatérias, demissdes
por justa causa, indenizagbes por assedio sexual e
terceirizagdo.'*

Foi por isso que Teixeira ao escrever sobre os documentos da Justica do
Trabalho, afirmou que “cada documento, mesmo que ndo o saibamos, carrega a
histéria de sua propria sobrevivéncia”. 1* Dessa maneira, o ndcleo de meméria do
TRT da 12 Regido também foi resultado dos esforcos e medidas de historiadores e
servidores na luta pela preservacdo desses autos judiciais. Segundo Gomes e
Teixeira, essas iniciativas recentes, que tém se espalhado entre historiadores,
arquivistas, juristas, jornalistas, politicos e diversas entidades da sociedade civil,
sO foram possiveis pelas agdes conjugadas de professores de Historia nas

universidades, convénios entre as universidades e os tribunais, elaboracGes de

14 Angela de Castro Gomes; Fernando Teixeira da Silva, op. cit., p. 28
15 Fernando Teixeira, op. cit., p. 249
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bancos de dados, encontros e seminarios nacionais, que produziram varias
publicacdes de cunho juridico, arquivistico e historico, além de resolucGes

relevantes e orientadoras na luta pela defesa da memaria da Justica do Trabalho.

O Il Encontro Nacional da Memdria da Justica do Trabalho, realizado no
TRT da 15% Regido no ano de 2007, foi um exemplo desses esforcos. Nesse
encontro foi apresentado o projeto Memoria da Justica do Trabalho: passado,
presente e futuro. O principal objetivo desse projeto era tracar um diagnostico dos
processos ainda existentes nos diferentes Tribunais Regionais, das deécadas de
1920 a 1990. Sua fundamentacdo pautava-se na compreensao de que 0S Processos
judiciais sdo documentos publicos que compdem o patriménio de uma nacao e
que sdo fontes de elementos de prova e informacdes relevantes. Nesse sentido,
cabe ao Poder Judiciario Trabalhista a guarda, a gestdo e a preservacao dos
documentos que produz no exercicio de suas atribuicdes, facultando o acesso dos

mesmos a sociedade.®

Além disso, Gomes e Teixeira também destacam a criacdo de centros de
memoriais e de documentacdo em diversos TRTs do pais, que adotam politicas
exitosas de compactacdo de arquivos, catalogacdo e reproducdo documental por
meio dos métodos de microfilmagem e digitalizacdo. Ainda, a formacéo do Forum
Nacional e Permanente em Defesa da Memoria da Justica do Trabalho, nomeagédo
do acervo documental do TRT da 62 regido como patrimdnio da Humanidade pela
Organizacdo das na Nacbes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO) e a participacdo da ANPUH na criacdo de uma nova perspectiva que
visa criar politicas reais de participacdo, estimulando a participacdo do poder

judiciariol’

Essa preocupacdo com a politica de gestdo documental dos acervos dos
tribunais trabalhistas brasileiros data dos anos de 1990. No entanto, a Segédo de
Gestdo de Memorial, unidade responsavel pelo desenvolvimento de projetos e
atividades que visam a preservacdo da memdria do Judiciario Trabalhista da 12

16 Informag0es retiradas de e-mail trocado com o Coordenador da SECMEI, Jodo Roberto Oliveira
Nunes no dia 06/04/2017.
17 Angela de Castro Gomes; Fernando Teixeira, op. cit., p. 29
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Regido, iniciou as atividades de separacdo de processos judiciais findos e
autuados até 1989, e arquivados do ano 2000 em diante, a partir de 2008.

O trabalho realizado pela SECMEI tem por objetivo possibilitar o resgate
da historia e do conhecimento produzidos por esta Justica especializada ao longo
de sua existéncia, considerando a importancia do projeto referido em 2007 e em
consonancia com as determinacdes legais e regimentais deste Regional, expressas
na Resolucdo Administrativa n® 19/2011, mais precisamente em seu artigo 20 que
estabelece que os processos autuados anteriormente a 1990 sdo considerados de
valor histérico, e pelo menos 50% (cinquenta por cento) deste universo terd como
destinacdo final a guarda permanente, classificados como Memobria

Institucional .*®

Dessa forma, existe uma nova percepcdo de que os arquivos judiciais e
seus processos nao tem valor apenas técnico, juridico e administrativo, mas
também histdrico e social. Por isso, a urgente necessidade de preservacdo desses
documentos, pois a Histdria se volta para o passado na intencao de responder uma
pergunta do presente, o que impossibilita determinar o valor histérico de uma
fonte, visto que a resposta do pesquisador poderia ser encontrada exatamente nas
partes descartadas.*® Por motivos como esses, 0 interesse pelo estudo sobre a
Justica do Trabalho tem avancado na inversio da cultura de desprestigio,?°
possibilitando um campo amplo de hipGteses.?:

Como ¢ trivial afirmar, s6 é possivel o desenvolvimento de
pesquisa académica séria e bem fundamentada quando se dispde
de documentacdo para atestd-la, ou seja, quando os registros
produzidos por um individuo, grupo ou instituicdo social, além
de ndo serem destruidos pela acdo do tempo e do homem, sdo
por eles mantidos, arranjados e entdo colocados ao acesso do
publico para consulta, visando fins de diversos tipos, inclusive e
com destaque, a pesquisa cientifica. 22

18 Informag0es retiradas de e-mail trocado com o Coordenador da SECMEI, Jodo Roberto Oliveira
Nunes no dia 06/04/2017.

19 Fernando Teixeira, op. cit., p. 256

2 Essa serd abordada no capitulo 1, para maiores informagdes, ver GOMES, Angela de Castro.
Retrato falado: A Justica do Trabalho na visdo de seus magistrados. Estudos Historicos, Rio de
Janeiro, n® 37, Jan-Jun de 2006. p. 60

21 Fernando Teixeira, op. cit., p. 261-283

22 Angela de Castro Gomes; Fernando Teixeira, op. cit., p. 14
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Além disso, Teixeira destaca que “o direito a prova, ¢ um direito de defesa

do cidaddo comum”.?® Dessa forma,

0s arquivos devem ser reconhecidos como espacos constituidos
de ativos valiosos e estratégicos que precisam ser bem geridos e
terem boa infraestrutura visando ndo s6 o atendimento das
acBes finalisticas dos 6rgdos, mas também o atendimento das
demandas dos cidadaos, ou seja, da sociedade.?*

Por isso, o Coordenador da Secdo de Gestdo de Memorial do TRT da 12

Regido Jodo Nunes afirma:

A preservacdo e a organizacdo da documentacdo produzida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido inserem-se num
contexto de atendimento as determinacdes legais e de
democratizacdo das informagBes, contribuindo para a
consolidagdo da memoria institucional e garantindo & sociedade
0 acesso a pesquisa, ao autoconhecimento e ao reforco de sua
identidade cultural. ®

Segundo Teixeira, 0s avancos na criacao dos centros de microfilmagem

por meio da implantacdo de convénios entre arquivos, centros de documentagéo,

6rgdos do poder publico e universidades, revelam enorme vulnerabilidade e

insuficiéncia nessa forma de preservacdo. Por isso, ratifico a posicdo do

historiador, ao afirmar que, “seja como for, a preservacdo do patriménio, ¢ um

dever do Estado”,?® e reforco a importancia de avangar em iniciativas que

pressionam o Estado no cumprimento deste. Dessa maneira, o trabalho integra-se

ao quadro de pesquisas que tém por objetivo apresentar a importancia da

preservacdo da documentacdo produzida pela instituicdo trabalhista e seu

potencial como fonte histdrica, inclusive de processos considerados recentes ou

até mesmo nao histéricos.

23 Fernando Teixeira, op. cit., p. 247-268
24 NUNES, Jodo Roberto Oliveira. Arquivos Judiciais. Resumo criado 09/11/2012, p. 1

% |dem.

% |_ei Nacional de arquivos de n. 8159 de 1991 — E dever do poder publico, a gestdo documental e
a prote¢do especial a documentos de arquivos, como instrumento de apoio a administragdo, a
cultura, ao desenvolvimento cientifico e como elementos de prova e informagéo.



Capitulo 2 - Contextos e perspectivas

Quem melhor que os oprimidos, se encontrard preparado para
entender o significado terrivel de uma sociedade opressora?
Quem sentird, melhor que eles, os efeitos da opressdo? Quem,
mais que eles, para compreender a necessidade da libertacdo?
FREIRE, 2014.7

Através dos indicios?® deixados pelos trabalhadores, tentarei construir,
nesse capitulo, a visdo do trabalhador sobre a Justica do Trabalho no decorrer do
tempo. Essa perspectiva temporal partird dos primeiros anos da instalacdo da
Justica do Trabalho no Brasil até o periodo da redemocratizacdo. Apesar disso,
ndo tenho a intencdo de construir uma narrativa teleoldgica, mas apresentar,
principalmente, a perspectiva herdada por trabalhadores especificos — o0s
trabalhadores terceirizados - que se distinguem por condi¢cdes de trabalho
peculiares. Essas condi¢cdes abrangem tanto aspectos simbdlicos, como, por
exemplo, no uso de crachds ou uniformes que diferenciam os trabalhadores
terceirizados dos trabalhadores efetivos, até aspectos de exploracdo, como 0s
atrasos no pagamento dos salérios. O interesse por essa parcela da classe
trabalhadora foi ratificado a partir do auxilio da historiografia que busca
compreender o olhar dos trabalhadores sobre o judiciério trabalhista?® e da analise

mais profunda dos autos judiciais impetrados por esses trabalhadores.

2 ANDRADE, Tébatta Joplin Moreira; DOMINGOS, Camila Bruna Duarte; LAMBERTUCCI,
Danielle Borges; PACHECO, Maria Isabela Gongalves Gomes; SILVEIRA, Amanda Mariana.
Trabalho e Terceirizacdo: Contexto dos Servicos de Limpeza na Faculdade de Direito e Ciéncias
do Estado — UFMG. Revice - Revista de Ciéncias do Estado, v1, n.2, 2016, p.193.

28 Refere-se ao historiador Marc Bloch em “Apologia da Historia”.

29 Na busca por uma compreensdo menos simplista e cristalizada no que se refere a relagdo entre
patrdo e empregado e entre trabalhador e judiciario, estas foram as primeiras bibliografias das
quais entrei em contato com a defesa dos trabalhadores brasileiros como personagens ativos na
luta legal por seus direitos: GOMES, Angela de Castro; SILVA, Fernando Teixeira. (Org.) A
Justica do Trabalho e sua histéria: os direitos dos trabalhadores no Brasil. Campinas, SP:
Unicamp, 2013. NEGRO, Antdnio Luigi. O que a Justica do Trabalho ndo queimou. POLITEIA:
Hist. e Soc. Vitoria da Conquista, v. 6, n. 1, 2006. SPERANZA, Clarice. Cavando direitos: As leis
trabalhistas e os conflitos entre trabalhadores e patrdes nas minas do Rio Grande do Sul nos anos
40 e 50. Tese de doutorado. Porto Alegre: Programa de Pés-Graduagdo em Historia — UFRGS,
2012. CORREA, Larissa Rosa. A tessitura dos direitos: patrdes e empregados na Justica do
Trabalho, 1952-1964. Séo Paulo: LTr, 2011. BARBOSA, Luisa Pereira. Os trabalhadores e a luta
por direitos sociais no Brasil. Revista Augustos, Rio de Janeiro, vol. 14, n° 28, p. 19-29, agosto
de 2008. CHALHOUB, Sidney. Trabalho, Lar e botequim: o cotidiano dos trabalhadores no Rio
de Janeiro na belle époque. Sao Paulo: Brasiliense, 1986.
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2.1 A Justica do Trabalho através da perspectiva dos trabalhadores

O longo®® século XX foi marcado pela intensa participagdo da classe
trabalhadora no Rio de Janeiro, que se mobilizou desde o movimento anarquista
a0 apossamento do judiciario na conquista por cidadania.®* Como apresentaram os
historiadores Fernando Teixeira da Silva e Angela de Castro Gomes no livro A
Justica do Trabalho e a sua histdria, a trajetoria da Justica do Trabalho apresenta
o papel fundamental dos trabalhadores na criacdo dos direitos sociais no Brasil e
no enfrentamento dos desafios para a garantia constitucional da protecdo social do
Estado.3? Porém, a Justica do Trabalho sé foi oficialmente instalada em 1941 e os

direitos do trabalhador consolidados em 1943, ambos em pleno Estado Novo.

A Justica do Trabalho foi criada para conciliar e arbitrar legalmente os
conflitos trabalhistas individuais ou coletivos. Distinguiu-se da Justica Comum
por ser uma justica federalizada que se apoiou por muito tempo na seguinte
estrutura: representacdo paritaria, principios de oralidade nas provas documentais
e maior informalidade no julgamento dos processos, gratuidade dos custos,
conciliagdo entre as partes, arbitramento do poder obrigatdrio dos conflitos e
poder normativo.®® A Justica do Trabalho nasceu subordinada ao Poder Executivo,
mas ap06s a Constituicdo de 1946 passou a ser considerada Orgao especial e
autbnomo do Poder Judiciario. No entanto, Teixeira destaca que, apesar desse
importante deslocamento de poder, a instituicdo ndo variou muito ao longo do

tempo>.

%0 Refere-se a Giovanni Arrighi em O longo século XX.

31 Apenas no comego do século XX os trabalhadores aderiram distintas estratégias na busca por
direitos sociais: organizaram em 1906, o | Congresso Operario Brasileiro de influéncia anarquista,
aderiram, aproximadamente, 111 greves entre os anos de 1900-1910, 258 greves entre 0s anos de
1919-1920, sem contar com a greve geral no Rio de Janeiro em 1903, o intenso movimento
grevista dos anos de 1917 e 1919 e as fortes pressdes parlamentares sentidas pelos lideres
politicos. Para maiores informacdes sobre as diferentes lutas, organizacBes e conquistas dos
trabalhadores no final do século XI1X e ao longo do século XX, ver Luisa Pereira Barbosa, op. cit.
32 Para maiores informag@es sobre a criagdo e o percurso da Justica do Trabalho no Brasil, ver
Angela de Castro Gomes; Fernando Teixeira da Silva. Op. cit., p. 13-49. Fernando Teixeira da
Silva, op. cit., p. 35-58.

33 Sobre o Poder Normativo, ver ibidem, p. 109-116.

3 Algumas transformacdes foram a arrecadacdo dos créditos previdenciarios (1998), extincdo dos
vogais (1999), as Juntas de Conciliagdo e Julgamento passaram a ser denominadas Varas do
Trabalho (1999), limitacdo do poder normativo e ampliagdo do arbitramento e conciliagcdo das
relagdes de trabalho (2004).


http://www.contrapontoeditora.com.br/catalogo/autordet.php?autor=56&tit=86
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Segundo Teixeira, a instituicdo herdou o corporativismo e a harmonia
social disseminados na época como solucdes para os conflitos entre capital e
trabalho. Essas herancas deixadas por instituices anteriores® e o nascimento da
Justica do Trabalho em um contexto repressivo a organizacdo dos trabalhadores
colaboraram para que os trabalhadores olhassem, inicialmente, para a justica
trabalhista com desconfianca.

Teixeira afirma que essa visdo sobre a Justica do Trabalho e sobre o
Direito do Trabalho ndo era compartilhada apenas pela classe trabalhadora, mas
também entre juristas e historiadores. O historiador elenca uma série de motivos
que podem ter colaborado para as visdes negativas sobre a instituicdo e o novo
ramo do Direito: o desconhecimento das leis e potencialidades da Justica do
Trabalho tanto por juristas como por trabalhadores, 0s recursos escassos e a
abrangéncia territorial restrita as capitais, a condescendéncia paternalista da
justica trabalhista, a influéncia da Carta Del Lavoro e da Magistratura Del Lavoro

da Italia fascista®®.

Além disso, Angela de Castro Gomes sinaliza que as carateristicas
fundamentais desse ramo da justica foram as principais responsaveis pela cultura
de desprestigio disseminado na sociedade, mas, principalmente entre o Judiciario,
especialmente entre a Justica Estadual e Federal. O seu nascimento fora do ambito
judiciario acarretou na consideracao dessa como uma justica menor. Mas também,
as distintas disparidades com outros ramos do Direito, como: a simplicidade das
audiéncias, a informalidade das cerimdnias, a disposi¢cdo da mobilia e das mesas
do Juiz e dos litigantes na mesma altura; a gratuidade nos custos e a dispensa dos
advogados pela maior acessibilidade do cidaddo comum, bem como pela
conciliacdo dos conflitos, gerando a impressdo simplista de uma justica com

desconto®’ fortaleceram a visdo negativa do valor da justica trabalhista para o

35 Como por exemplo, o Departamento Nacional do Trabalho, projeto de Mauricio de Lacerda que
data de 1918 e o Conselho Nacional do Trabalho de 1923.

% Para uma demonstracdo correta das inspiracdes fascistas das leis trabalhistas brasileiras, ver
HALL, Michael. Corporativismo e fascismo nas origens das leis trabalhistas brasileiras. In: Angela
Aratjo (org.). Do corporativismo ao neoliberalismo: Estado e trabalhadores no Brasil e na
Inglaterra. S&o Paulo: Boitempo, 2002 e Fernando Teixeira da Silva. Op. cit.,. p. 81-116.

37 Expressdo citada por John D. French em Afogados em leis: A CLT e a cultura politica dos
trabalhadores brasileiros. S&o Paulo: Perseu Abramos, 2001. p. 19.



19

Judiciario, mas também do auto trabalhista como fonte de pesquisa para 0s
historiadores.

Segundo Teixeira, esses intelectuais podem ter considerado 0s processos
judiciais trabalhistas sem valor histérico porque nascem das lutas miadas dos
cidaddos comuns no cotidiano do trabalho. Ainda, a cultura disseminada no Brasil
de que as leis séo criadas apenas para inglés ver colaborou para a desconfianga da
Justica do Trabalho no que se refere a dimensdo intervencionista e protecionista
do Estado em relacdo ao trabalhador, definido como economicamente mais
fraco,® pois a mesma “teria retirado dos sindicatos ‘a iniciativa no que diz
respeito as condi¢des de trabalho e impediu a eclosdo de conflitos nivel — o da
empresa - favoravel ao desenvolvimento de um forte movimento de base’ .*°
Porém, apesar do

real experimento politico, certamente orientado pelas
diretrizes ideol6gicas de um momento histérico, em que o
corporativismo e seus ideias de harmonia social eram
buscadas e valorados como estratégia e arquitetura
politicas entdo concebidas como modernas.*°
Angela de Castro Gomes e Fernando Teixeira da Silva ratificaram estudos
com significativo embasamento empirico, que comprovam que os trabalhadores se
apossaram, desde as primeiras conformacdes, das leis e do juridico por
compreenderem que ambos constituiram uma arena dinamica e complexa de

conflitos e negociacdes.*

A historiadora Larissa Corréa demonstra que, apesar dos trabalhadores
lidarem com a inseguranca do novo ramo do Direito, 0s anos posteriores a
instalacdo da instituicdo e do novo campo juridico ndo se constituiram a parte dos
trabalhadores, mas pelo contrario, a classe trabalhadora, por perceber a Justica do
Trabalho como uma arena de conflitos, estudou intensamente o novo campo
juridico, examinou a recente instituicdo e analisou o time adversario na intencédo

de consolidarem na pratica os direitos trabalhistas. Dessa maneira, no final da

% GOMES, Angela de Castro. Retrato falado: A Justica do Trabalho na visdo de seus
magistrados. Estudos Historicos, Rio de Janeiro, n° 37, jan-jun de 2006. p. 62.

% Fernando Teixeira da Silva. op. cit., p. 43

40 Angela de Castro Gomes; Fernando Teixeira da Silva. Op. cit., p. 32.

41 |dem.
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década de 1940 os trabalhadores ja estavam mais experientes e organizados em
seus sindicatos na defesa por seus direitos. 42

Segundo Corréa, nao faltou quem quisesse orientar e ensinar os direitos do
trabalhador. Logo apos a publicacdo da CLT, em 1943, o Ministro do Trabalho
Marcondes Filho mandou distribuir 80 mil exemplares da lei para o0s
trabalhadores, pois acreditava que esses ndo sabiam quais eram 0s seus direitos.
Também, a primeira geracdo da CLT,*® que vivia a efervescéncia da derrubada
do Estado Novo**, defendia o uso dos direitos trabalhistas como estratégias de luta
sobre os mais fortes. Esses advogados politicos, que geralmente eram advogados
sindicais ligados ao PCB, vendiam exemplares da CLT por valores baixos,
ofereciam seus plantbes como cursos de Direito para os trabalhadores,
formulavam verdadeiras estratégias que favorecessem seus reclamantes nos
litigios trabalhistas, além de usarem uma retérica juridica mais acessivel para
aconselharem os trabalhadores como agirem nos Tribunais e até mesmo nos

ambientes de trabalho.

Corréa, também apresenta o importante papel do movimento sindical no
aproveitamento desse dispositivo legal para a orientacdo e filiacdo dos
trabalhadores aos sindicatos. Foram os jornais sindicais que fizeram as primeiras
transcri¢cbes da CLT, as colunas sobre orientagcdes trabalhistas e apresentaram 0s
resultados positivos dos autos conquistados pelas categorias profissionais para
atrair novos trabalhadores a sindicalizacdo. Esses eram verdadeiros transmissores
da lei e compunham como um enorme repertorio de estratégias de luta no ambito
legal. Dessa forma, foi nesse momento em que o movimento sindical militante e
combativo era favoravel que os sindicalistas defenderam a educacéo juridica com
objetivo de acentuar a importancia da unido da classe trabalhadora na participacéo

ativa pela conquista de direitos concretos.

42 CORREA, Larissa Rosa. A tessitura dos direitos: patres e empregados na Justica do Trabalho,
1952-1964. Sao Paulo: LTr, 2011. p. 87

43 Dentre eles estavam os advogados Agenor Barreto Parente, Enio Sandoval Peixoto, Rio Branco
Paranhos, Antonio Chamorro, José Carlos de Aquino, José Carlos da Silva Arouca e Andalicio
Pereira. Ibid., p. 44-58

4 Ibid., p. 45.



21

Por isso, apds encontrar uma brecha na legislacéo, Luiz Tendrio de Lima*
reivindicou a remuneragao noturna para 0s operarios que trabalhavam em turnos
alternados. Apds vitéria judicial, o lider sindical reconheceu que “todos esses
processos na Justica do Trabalho sempre foram uma luta, nunca foi uma coisa
pacifica como a gente gostaria que fosse. ”*® Porém, esses lideres sindicais
evidenciavam a importancia da instrumentacdo legal para a conquista e/ou

reafirmacédo de novos direitos.

No entanto, foram os proprios trabalhadores, por entenderem que a Justica
do Trabalho era um campo complexo de perdas e ganhos, que procuravam
aprender e se orientarem sobre a justica trabalhista. Corréa apresenta, em seu livro
A tessitura dos direitos, um depoimento da filha do respeitado advogado Rio
Branco Paranhos.*” A Juiza Vania Paranhos explica como seu pai costumava dar
consultas coletivas aos seus clientes. O advogado atendia uma estimativa de 100 a
120 trabalhadores por dia em um saldo amplo que nao havia portas. Os
trabalhadores ndo eram atendidos individualmente, por isso o que ele falava para
um, servia para todos presentes. Esse tipo de atendimento, que também era o
mesmo nos sindicatos, revela a intensa procura e interesse desses individuos na
defesa e reivindicacdo por seus direitos. Ainda, segundo Teixeira, 0 recurso
massivo dos trabalhadores aos tribunais contribuiu para conferir legitimidade a

organizacéo e luta por direitos.

Dessa forma, o deslocamento do que acontecia ho ambiente privado de
trabalho para o publico, exposto nessas consultas ou nos periddicos sindicais,
também fixou nesses trabalhadores a importancia das conquistas e reafirmacoes
dos direitos coletivos. A intensa participacdo dos trabalhadores no judiciario
trabalhista, a crescente filiacdo desses nos sindicatos e a enorme aderéncia as
greves no periodo também expressavam o interesse desses individuos pela

unicidade da classe trabalhadora. Além disso, os trabalhadores entenderam nesse

4 Luiz Tendrio de Lima foi presidente sindical dos Trabalhadores da Industria de Laticinio e
Derivados. Fundador do Dieese e do Comando Geral dos Trabalhadores, diretor da CNTI e do
primeiro Pacto de Unidade Intersindical de S&o Paulo em 1953.

%6 Ibid., p. 52.

47 Rio Brancos Paranhos foi advogado do Sindicato dos Trabalhadores Téxteis em 1949, fez parte
da Frente Nacional Democrata em 1940 e da Federacdo da Juventude Paulista em 1951. Nesse
periodo declarou-se socialista.
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periodo a importancia de buscarem respaldo legislativo e de se munirem para
todos os campos vélidos de conflito. Dessa maneira, a Justica do Trabalho
sinalizou para a existéncia de um conjunto de leis que deveriam ser cumpridas e

que podiam ser acessiveis, ainda que fosse com dificuldades.

Por isso, Corréa apresenta uma série de sentimentos divergentes
despertados nos trabalhadores assalariados que recorriam a Justica do Trabalho na
década de 1950. Dentre eles estavam: a retaliagdo, a ira, a indignagdo, as
chateagdes pelas artimanhas dos patrfes que colaboravam com a morosidade do
processo, 0 desamparo e 0 amparo, a frustacdo diante das decisdes ou reparacdes,
a dignificacio recuperada, a recompensa, a satisfacdo e a gratiddo. *® Esses
sentimentos ambiguos proporcionados pelas reclamacdes feitas na Justica do
Trabalho representavam os reflexos das pressdes e tensfes sociais da sociedade.
No entanto, Corréa afirma que esses trabalhadores souberam utilizar esses
dispositivos para atingir seus proprios interesses, destacando o aumento constante
de processos impetrados na Justica do Trabalho nesse periodo.*® Porém, a
historiadora evidencia que o0s processos movidos por esses trabalhadores nao
implicavam em um simples deslocamento das lutas iniciadas no chéo das fabricas
para um mundo abstrato das leis e normas juridicas que esvaziavam os conflitos
originais, pois o confronto juridico ndo anulava as negociacfes diretas e as
mobilizacBes coletivas, ja que agora era, principalmente, a quebra dos direitos
legais que as estimulavam. Para esses trabalhadores ambas as praticas eram
complementares, pois entendiam que as antigas formas de mobilizacdo, néo

podiam ser caprichosamente palmilhados fora do confronto juridico.

Para Fernando Teixeira, foi a inser¢do dos trabalhadores (sozinhos,
acompanhados por seus advogados ou representados por seus sindicatos) nas
dependéncias da Justica do Trabalho e em todas as suas instancias o cerne para o
golpe militar. Segundo Teixeira, era inadmissivel para os empresarios a forma
com que os empregados e seus representantes ocupavam e ressignificavam os

diferentes espagos oficiais de representacdo.>® Além disso, os tribunais de trabalho

% |bid., p. 79
4 |bid., p. 60.
% Fernando Teixeira da Silva, op. cit., p. 21.
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eram as instituicbes mais disputadas pelos trabalhadores e ganharam enorme
projecdo, principalmente, nos Gltimos 15 meses antes do golpe civil-militar.

A Justica do Trabalho foi um campo estratégico nas politicas e projetos
que tentavam equilibrar o processo inflacionario. A frequéncia dos trabalhadores
nos tribunais na greve dos 700 mil em S& Paulo foi um exemplo da aguda
mobilizacdo dos trabalhadores no ano de 1963.%! Para Teixeira, os trabalhadores
ndo estavam apenas impacientes com 0s seus patrdes, mas também com o0s rumos
do pais e com certas praticas dos juizes no ato de julgar.>? Dessa forma, entendiam
que a Justica do Trabalho era um campo de negociacdo entre forgas sociais

desiguais e contavam com direitos reconhecidos sobre os mais fortes.>

Em resposta a atuagdo dos trabalhadores nos tribunais de trabalho e as
ondas grevistas do pré-64, no dia 1° de junho de 1964, a Ditadura Militar impds a
Lei n° 4.330, que ficou conhecida como lei antigreve. Essa lei restringiu ainda
mais as acOes coletivas de trabalhadores. Também, apesar desse governo nao ter
revogado a legislagédo trabalhista, nem ter produzido enfrentamentos radicais e
abertos com o Poder Judiciario, a despeito dessa convivéncia tensa, a Ditadura
Militar vetou a acdo dos érgdos garantidores dos direitos do trabalho, ndo lhes
dando recursos humanos e materiais necessarios para um funcionamento eficiente.
A ditadura perseguiu advogados e magistrados esquerdistas, lideres sindicais e
trabalhadores e a composicdo dos magistrados trabalhistas foi mais controlada.>*
As décadas posteriores enfraqueceram as acBes do movimento sindical e
impulsionaram ainda mais as ondas liberalizantes do pds-guerra. Segundo
Biavaschi e Droppa, essa primeira onda liberal correspondeu a uma tentativa
conservadora de rompimento no processo de evolucdo da regulacdo social do
trabalho, sendo flexibilizados e desrespeitados certos principios estruturantes da

CLT.® Porém, o nimero de processos encaminhados a Justica do Trabalho

51 para mais informag@es sobre a greve dos 700 mil, ver CORREA, Larissa Rosa. A greve dos 700
mil: negociacoes e conflitos na Justica do Trabalho. Sdo Paulo, 1963. Historia Social, Campinas,
n° 14-15, 2008.

52 Fernando Teixeira da Silva, op. cit., p. 157-174.

5 bid., p. 26

%4 Para maiores informacdes, ver ibid., p. 157-174.

% Para maiores informagdes, ver BIAVASCHI, Magda; DROPPA, Alisson. A flexibilizagdo da
legislacdo trabalhista brasileira em tempos da ditatura civil militar: a legislacdo em torno da
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aumentou significativamente. Segundo Corréa, isso indica que os trabalhadores
consideraram os tribunais trabalhistas uma das Unicas formas de resisténcia no

periodo.*

Devido ao baixo custo da forga de trabalho, intensificado pelo arrocho
salarial na ditadura militar, as empresas, na inten¢do de diminuirem os custos e se
manterem competitivas, combinaram estratégias de sonegacdo de impostos e
supressdo dos direitos trabalhistas. Os estudos de Vinicius de Rezende,” Angela
de Castro Gomes®°® e Magda Biavaschi®® apresentam que grande parte dos
trabalhadores no Brasil ndo trabalhavam dentro dos vinculos legais. No entanto,
esses mesmos intelectuais demonstram que a legislacdo trabalhista e a Justica do
Trabalho continuaram nas décadas de 1970 e 1980 fazendo parte do cotidiano
desses trabalhadores através de uma rede de informacGes e conhecimentos sobre
as leis do trabalho que incentivavam o trabalhador a rever na Justica os direitos
desrespeitados pelos patrbes. Por isso, além de se disponibilizarem como
testemunhas nas reclamacdes trabalhistas de seus colegas, esses trabalhadores
estavam atentos aos exemplos dados por algum conhecido que também teria

movido alguma reclamacao.

Segundo Gomes, as experiéncias do regime militar, principalmente a partir

de 1970-80, inverteram, junto com a Constituicdo de 1988,% a tradicio de

terceirizagdo dos servicos. 1X Seminario Internacional Politicas de la Memoria: 40 afios del golpe civico-
militar; reflexiones desde el presente na mesa Trabalhadores e ditaduras na América Latina. 2016, p. 8

5 |_arissa Corréa, op. cit., p. 66

5" REZENDE, Vinicius de. Da gratiddo a luta por direitos: A regulamentacdo das relagfes de
trabalho na “capital do calgado” (Franca-SP, 1940-1980). In: GOMES, Angela de Castro; SILVA,
Fernando Teixeira da. (Org.) A Justica do Trabalho e sua historia: os direitos dos trabalhadores
no Brasil. Campinas, SP: Unicamp, 2013, p. 401-446

% GOMES, Angela de Castro. Justica do Trabalho e Trabalho analogo & escraviddo no Brasil:
Experiéncias, limites e possibilidades. In: GOMES, Angela de Castro Gomes; SILVA, Fernando
Teixeira da. (Org.) A Justica do Trabalho e sua historia: os direitos dos trabalhadores no Brasil.
Campinas, SP: Unicamp, 2013, p. 481-522.

% BIAVASCHI, Magda. Justica do Trabalho e Terceirizacdo: um estudo a partir dos processos
judiciais. In: Angela de Castro Gomes; Fernando Teixeira da Silva. (Org.) A Justica do Trabalho e
sua historia: os direitos dos trabalhadores no Brasil. Campinas, SP: Unicamp, 2013, 447-480.

80 A Carta de 1988 ampliou significativamente as atribuices da justica trabalhista, pois valorizou
os direitos sociais e do trabalho. Além de conceder ao Ministério Publico do Trabalho o direito de
atuar com a Justica do Trabalho e o Ministério do Trabalho na puni¢do de crimes contra os direitos
sociais e humanos.
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desprestigio do Judiciario®, impactaram sobre a escolha da carreira de juiz do
trabalho e a organizacdo dos advogados e magistrados na afirmacéo do valor da
democracia, exatamente pela dimensdo politica dos direitos do trabalho. Para
Gomes, esse foi um momento de ressignificacdo politica e intelectual da ideia de
direitos (civis, politicos, sociais, culturais etc.) e, igualmente, da ideia de direitos
sociais do trabalho. Dessa forma, sem desconsiderar a questdo socioeconémica
envolvida da justica trabalhista (a funcéo distributiva da Justica do Trabalho e a
condicdo hipossuficiente do trabalhador, por exemplo), passa-se também a
priorizar a questdo politica que se evidencia claramente nos ataques ao
autoritarismo, na defesa dos principios democraticos e aos fundamentos do direito
que atingem o ideal de direitos humanos, em sua universalidade e

indivisibilidade.5?

Entretanto, a Ditadura Militar e a Constituicdo de 1988 ndo estimularam o
interesse pela justica trabalhista apenas dos magistrados, os dados de processos
impetrados em 1973 apresentam que o ritmo de processos julgados ndo conseguiu
acompanhar o ritmo dessas demandas. A movimentacdo processual na Justica do
Trabalho na década de 1970 foi de aproximadamente 4.600.777 processos
judiciais, duplicando para 8.713.960 autos judiciais na década de 1980%, sendo
necessario dobrar o nimero de juizes e aumentar o nimero de Varas no pais.®
Esse crescimento foi fruto das intensas pressdes dos trabalhadores e do Novo
Sindicalismo na Ditadura Militar e na Redemocratizacdo, através da valorizacao
gue a Constituicdo de 1988 conferiu aos direitos do trabalhador, mas também do
lado patronal, que utiliza a JT de forma estratégica para burlar direitos. Dessa
forma, isso indica que, a partir dessas duas décadas, os direitos trabalhistas foram
considerados para os trabalhadores um dos direitos mais valiosos para o exercicio
de uma cidadania. ® Dessa maneira, o Direito do Trabalho assume nesse periodo

61 Apesar das desventuras dos anos de 1990, a Justica do Trabalho ndo é mais uma justica
acanhada e desprestigiada. Houve uma reverséo da cultura de desprestigio, principalmente a partir
do uso dos documentos da Justi¢ca do Trabalho como fonte de pesquisa.

62 GOMES, Angela de Castro. Retrato falado: A Justica do Trabalho na visdo de seus
magistrados. Estudos Historicos, Rio de Janeiro, n° 37, jan-jun de 2006, p. 60.

63 Coordenadoria de Estatistica do TST. Secdo de Acompanhamento Estatistico das Varas do

Trabalho. Para maiores informacdes acessar:
http://www.tst.jus.br/documents/10157/80121/VT .pdf
% 1bid., p. 71.

8 Sobre a ressignificagdo do sentido dos direitos sociais na Redemocratizagdo, ver: lbid, p. 16
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uma face politica e a Justica do Trabalho se torna um espaco privilegiado para a
afirmacéo dos Direitos Humanos.

2.2. Trabalhadores terceirizados e Justica do Trabalho na década de
1990

Na década de 1990, apds invadir a gestao do setor produtivo e entrelaca-lo
ao capital ficticio, afetando as condi¢cdes de financiamento da economia real, o
capital financeiro comegou a circular livremente o mundo inteiro.®® O Brasil quis
adentrar essa rede econdmica global, mas para isso era necessario estar inserido
em blocos econdmicos por darem aos paises maiores vantagens e mobilidades no
comeércio internacional. A organizacao dentro desses blocos evidenciava de forma
clara e acirrada a concorréncia desse mundo globalizado. ®” No entanto, para se
integrar nesses blocos era preciso estar em conformidade com as novas politicas
liberais. Dessa forma, na intencdo de fazer parte dessa rede financeira, o Brasil
reduziu as barreiras internacionais e flexibilizou a entrada para empresas
estrangeiras. A descentralizacdo da producdo aumentou o grau de concorréncia
entre as empresas locais, deixando-as mais expostas e submissas as diretrizes
mundiais de gestdo. Essas empresas reorganizaram as suas atividades econdmicas
e reduziram seus custos de producdo, enfatizando a capacidade industrial de
inovar e aperfeicoar. Dentro desse contexto, a terceirizacdo se propds como um
meio rapido para as empresas ajustarem 0s custos nesse momento de queda de
vendas e crise econdmica. Segundo Teixeira, a terceirizacdo reforca os interesses
do capital financeiro por acabar sendo geridas por acionistas que mal conhecem a
natureza do trabalho de uma determinada empresa, visto que “todo tipo de
ingeréncia nas relagdes de trabalho, nas formas de organizacgdo do trabalho, estdo muitos
mais voltadas para as expectativas do mercado financeiro do que propriamente do mundo

da producéo. %

Logo, as reformas do Estado no Brasil foram feitas por partidos

conservadores que, avidos por se beneficiarem com as novas performances do

 COSTA, Lducia Cortes. O governo FHC e a reforma do Estado Brasileiro. Pesquisa & Debate,
SP, volume 11, ndmero 1 (17), 2000, 50-52.

67 Ibidem, p. 53 et. seq.

8 SILVA, Fernando Teixeira da. Entrevista concedida a Lufs Fernando Costa, UNICAMP, 19 set.
2017.
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capitalismo mundial e estimulados pelo Banco Mundial e 0 Fundo Monetario
Internacional, implantaram politicas liberalizantes voltadas para o mercado, dentre
elas: programas de privatizacdo; cortes nos gastos publicos; medidas de ajuste
fiscal, que buscavam atrair investimentos externos através da oferta de incentivos
fiscais entre diferentes Estados da Federacdo; incentivo a atuacdo de bancos
estrangeiros no pais; liberalizacdo comercial; revogacéo da protecdo das industrias
nacionais, eliminando as diferencas entre indUstrias nacionais e estrangeiras e
integracdo do pais em blocos econdmicos regionais e supranacionais. Essas
medidas, que ganharam forca principalmente na década de 1990,
desregulamentaram o mercado de trabalho, as leis trabalhistas e previdenciarias.

No governo de Fernando Henrique Cardoso, a necessidade dessas reformas
liberais era justificada pela crise do Estado nas décadas de 1970 e 1980, que teria
como causas 0 descontrole fiscal, a reducdo da taxa de crescimento econémico,
gerando desemprego e o processo inflacionario. Essa crise teria revelado a
incapacidade do Estado para investir, promover o desenvolvimento econémico e
atender as demandas sociais a0 mesmo tempo e a consequente necessidade de
novas medidas para a recuperagdo da economia no pais. Orientado pelo
neoliberalismo, iniciado no governo de Collor de Mello, FHC afirmou a
necessidade de retirar os excessos do Estado. Essa ideia de um Estado Minimo foi
divulgada no periodo como condi¢do para o ingresso do pais na modernidade
globalizada. Discutiu-se a Reforma do Estado nas esferas do governo, mas com a
ajuda da grande midia, que apresentou como imprescindivel as reformas
constitucionais para garantir o processo de estabilidade monetéaria e o controle do
processo inflacionario. Segundo Costa, 0 medo da inflacdo e da ingovernabilidade
do Estado foi fomentado para que a sociedade aceitasse a reforma do Estado,
operacionalizando através das reformas constitucionais autoritarias e

centralizadas. ©°

Por meio do Plano Diretor, base das emendas constitucionais de 1995, o
governo FHC, afirmou que a crise da desaceleragdo da economia e 0 processo
inflacionéario foram causados pelo Estado que ndo conseguiu atender o0s custos das

demandas sociais. Por isso, 0 Estado apenas deveria subsidiar a area social. Alem

% L(cia Cortes Costa, op. cit., p 63.
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disso, a crise fiscal, que teria ocasionado a crise do Estado, também acarretaria
uma crise gerencial, ficando decidido que a relacdo do Estado com as
organizacOes sociais ficaria estabelecida através de contratos de gestdo, que
apenas definiriam 0s objetivos e metas a serem alcancados. A partir desse
momento, muitas empresas da area de servicos, salde, meio ambiente, pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico foram desestatizadas, assim como muitas agéncias
executivas e reguladoras e organizacfes sociais foram criadas. O numero de
funcionarios publicos foi reduzido, um amplo programa de terceirizacdo das
atividades do setor publico foi estabelecido™ e o trabalho temporario ganha
institucionalidade. Nesse periodo, as institui¢fes trabalhistas também sofreram
grandes cortes, que justificaria, por exemplo, a extincdo dos juizes classistas em
1999. Segundo Teixeira, 0 governo Fernando Henrique Cardoso (1995-2002)
investiu 0s mais duros e perigosos ataques as instituicGes trabalhistas, desde os
anos 1940, pois cogitou a extingdo da Justica do Trabalho e formulou estratégias
claras de desprestigios ao direito do trabalho.”* Segundo Costa, essas medidas
foram um meio de se viabilizar a destruicdo do estado de direito, estabelecido pela
Constituicdo Federal de 1988. Além disso, ao retirar-se da regulacdo econdmica, o
governo agravou o quadro social e organizou as condi¢Ges gerais para a
manutenco do lucro no setor privado.’”? Dessa forma, a autora afirma:
Cumplicidade entre grandes empresas, bancos e governo é a
marca registrada do capitalismo contemporaneo em que 0s
interesses das finangas sdo prevalentes, acirrando desigualdades
e atropelando a democracia, difundindo-se e sendo internalizada
a ideia de que a liberacdo das forcas que impulsionam a
acumulacdo do capital € um movimento natural e irreversivel

em direcdo ao progresso e a realizacdo da autonomia do
individuo "

Dentro desse contexto, os mais prejudicados com essas medidas liberais
foram os trabalhadores, que devido aos baixos rendimentos do pais sofriam com a
inseguranca social e o desassalariamento, como apresentado abaixo na
contestacdo da empregadora ao justificar a demissdo sem justa causa do seu
empregado em uma reclamacdo trabalhista:

Referida dispensa, se deu em virtude da crise econémica, das
dificuldades em que a reclamada estava passando face ao baixo

0 Ibidem, p. 72.

"I Fernando Teixeira da Silva, op. cit., loc. cit.
"2 (icia Cortes Costa, op. cit., p 65

3 Ibidem, p. 40
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faturamento. Diante de tal situacdo econdmica, a reclamada
optou entre seus funcionarios, classificando 0s que ndo
correspondiam as suas necessidades, ou apresentavam
desinteresse ao servico efetuando, desta forma, fora o
reclamante selecionado e dispensado sem justo motivo. "

Além disso, a Justica do Trabalho, apesar de ter anteriormente se
modernizado e alcangcado abrangéncia nacional, se tornou alvo facil dos ataques
sistematicos do neoliberalismo na década de 1990. Esse foi um periodo de enorme
precarizacdo das condi¢des de trabalho e da deslegitimacdo da norma juridica
pelos empresarios’ que fizeram da Justica do Trabalho um meio de financiar
débitos a juros mais reduzidos em um momento de alto indice inflacionario.”® O
movimento sindical também sofreu com a abertura comercial, 0 processo de
reestruturacdo econdmica e a flexibilidade no interior das fabricas. Segundo
Teixeira, esses golpes liberais sdo reacdes a periodos de conquistas e ampliacéo de
direitos sociais. No Brasil, ele avangou, principalmente, depois do periodo
democrético. Dentre as principais razfes destacadas pelo historiador, estdo os
proprios trabalhadores dando vida aos instrumentos legais.”” Segundo Teixeira,
essas medidas liberais da década de 1990 impactaram a sociedade em geral € 0
Judiciario como um todo, no entanto, sinalizaram um fortalecimento da Justica do
Trabalho, mobilizando juizes, advogados e trabalhadores contra essas investidas
diretas sobre a CLT e a Justica do Trabalho. Além disso, essa onda liberal ndo
reduziu o ndmero dos processos trabalhistas, pelo contrario, aumentaram,
paradoxalmente, a média para 110 mil processos anuais. ’® Segundo Luisa
Barbosa, esses nimeros refletem a acdo individual de trabalhadores titulares de

novos direitos tentando fazé-los valer em um contexto de forte onda liberal.”

Dessa vez, estimulados pelo novo cenério politico democratico, 0s

trabalhadores brasileiros agarravam-se mais uma vez aos direitos ja conquistados

4 TRT-RJ, nlimero 238, 1997, p. 3

> Para maiores informagdes, ver BIAVASCHI, Magda; DROPPA, Alisson. A flexibilizacdo da
legislacéo trabalhista brasileira em tempos da ditatura civil militar: a legislacdo em torno da
terceirizagdo dos servicos. 1X Seminario Internacional Politicas de la Memoria: 40 afios del golpe civico-
militar: reflexiones desde el presente na mesa Trabalhadores e ditaduras na América Latina. 2016. p. 11

76 Larissa Rosa Corréa, op. cit., p. 54

T SILVA, Fernando Teixeira. Entrevista concedida ao Jornal Extra Classe, 18/04/2017.

8 Fernando Teixeira, op. cit., p. 54

7 Luisa Barbosa Pereira, op. cit., p. 26.



30

e recorreriam a Justica do Trabalho.® Por isso, as desventuras do periodo ndo
anularam as diferentes manipulacgdes e estratégias legislativas utilizadas também
por esses individuos. O numero dos acordos, por exemplo, criticado anteriormente
pelos sindicatos dos trabalhadores na década de 1950, aumentou expressivamente,
porém Corréa e Rezende observam que, em varios processos, os trabalhadores
reivindicavam valores e pedidos dos quais ndo tinham direitos, na intencdo de
obterem uma margem de negociacdo mais favoravel ao estabelecimento do
acordo.®! Dessa forma, esses trabalhadores compreendiam a Justica do Trabalho
como uma instituicdo em disputa e que, por isso, precisava ser impulsionada pelos
atores interessados na defesa de seus direitos. Foi desse pensamento que 0S
terceirizados herdaram a visdo de luta pela lei 8e a perspectiva da Justica do

Trabalho como um espaco de resisténcia as imposi¢oes do periodo.

Segundo Droppa e Biavaschi, os caminhos legislativos para a terceirizagéo
no pais foram abertos por duas fortes ondas liberais. Para os autores, a primeira se
deu na Ditadura Militar, ja que nesse periodo foram aprovadas diferentes leis que
atribuiram nova redacdo a dispositivos da CLT, como por exemplo: a Lei de
Greve (1964), que disciplinou as greves e fragilizou a organizagdo dos
trabalhadores; a lei que regulamentou o reajuste salarial em um valor menor do
que o da inflacdo (1965),% o fim do instituto de instabilidade e a implantagdo do
FGTS (1967), a Lei de correcdo dos valores salariais pelos indices de inflacdo
(1968), a Lei do trabalho temporéario (1974) e a terceirizacdo nos servigos de
limpeza e vigilancia (1983) e a segunda onda liberal se deu no processo de
redemocratizacdo. Nesse periodo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e as
formas de contratar foram flexibilizadas. Além disso, outras medidas, como 0 uso
dos bancos de horas, a lei de faléncia e a medida provisdria do micro credito,®*
também expressaram formas da flexibilizacdo da tela de protecdo social. Segundo

0s autores, o primeiro golpe transgrediu o principio da continuidade da relagéo de

80 A Justica do Trabalho foi considerada a justica mais importante e acessada na década de 1990.
Uma pesquisa realizada pelo CPDOC em 1997 revela que a Justica do Trabalho possuia maior
legitimidade e confianca do que a Justica Comum. Apesar dos entrevistados identificarem a
lentiddo da justica trabalhista como um ponto negativo, revelam terem nela maiores chances de
alcancarem vantagens nos litigios, ver Larissa Corréa, op, cit., p. 217.

81 Vinicius de Rezende, op. cit., p. 407. Larissa Corréa, op, cit., p. 179-180.

82 |_uisa Pereira, op. cit., p. 21 (A autora segue uma linha thompsoniana).

8 para maiores informagdes, ver Magda Biavaschi e Alisson Droppa, op. cit., p. 10

8 Ibidem, p. 11.
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emprego & e o segundo, desrespeitou o principio de intangibilidade e da
irredutibilidade salarial que partem do pressuposto de que salario € alimento,
assegurada sua integralidade e impenhorabilidade. Ambos os golpes fortalecem os
principios transgredidos nas relagdes trilaterais de trabalho.

Para Biavaschi e Droppa, essas medidas liberalizantes centram seus
argumentos na necessidade de modernizacéo das relagOes de trabalho, atualizacéo
da CLT para superagdo de sua suposta rigidez, incrementacéo da produtividade e
afirmacdo da regulamentacdo de praticas recorrentes, dentre eles o trabalho
temporario e a terceirizacdo. No entanto, ndo existem evidéncias que essas
praticas tenham impacto positivo na ampliacdo dos postos de trabalho, na
competitividade e, em especial, nas melhoras de vida do trabalhador.2® Além de

deslegitimar as relacGes sindicais, Teixeira afirma que as préaticas de terceirizacdo

aumentardo as jornadas de trabalho, os indices de doencas
profissionais, os acidentes de trabalho, a rotatividade. Também
arrebenta com a noc¢do de categoria profissional, na medida em
gue os contratos de trabalho sdo mais frageis, na medida em que
a relacdo com o contratante é mais distante do ponto de vista
dos direitos sociais, trabalhistas etc.®”

Porém, foram os préprios trabalhadores terceirizados quem perceberam as
precérias relacGes e condicdes de trabalho desse sistema altamente burlador, pois
essas impediam a concretizacao do principio de dignidade humana e de sociedade
inclusiva, prevista pela Constituicdo de 1988. Dessa maneira, 0 sentimento de
lesdo e discriminacdo invocava a ilegalidade da intermediacdo da méo de obra
através das acOes trabalhistas. Segundo Biavaschi, essas acdes eram pedras nos
sapatos dos empregadores, pois exigiam o reconhecimento judicial das condi¢des
de empregadoras dos reais beneficiarios de sua forca de trabalho com declaracédo
das nulidades das contratacdes por empresas interpostas.®®

Dessa forma, nesse segundo momento de flexibilizacdo das leis
trabalhistas, enquanto os magistrados discutiam a abrangéncia da Justica do

Trabalho nas negociacgdes e arbitramentos dos conflitos nas diferentes relacdes de

8 Ibidem, p. 14

8 lbidem, p.2

87 Para maiores informacgGes, ver SILVA, Fernando Teixeira. Entrevista concedida ao Jornal
ExtraClasse, 18/04/2017.

8 BIAVASCHI, Magda Barros; MORETTO, Amilton J. Moretto; DROPPA, Alisson.
Terceirizagcdo e seus impactos sobre as relacfes de trabalho em pequenos negécios e sobre a
morosidade na execug¢do trabalhista. O Social em Questdo - Ano XVIII - n°® 34 — 2015, p. 59-86.



32

trabalho, os trabalhadores terceirizados acionavam a justica trabalhista,
entendendo a importancia da lei como um bem humano incondicional 8, mas
também por ndo terem outra alternativa.®’Além disso, esses individuos viam nela
instrumentos complexos, que serviam tanto para consolidar o poder dos mais
fortes e acentuar sua legitimidade, como para colocar freios no poder desses e

proteger os destituidos de poder.

Para Biavaschi, essa forma de contratar foi legitimada na década de 1990,
através da busca por maior lucratividade do capitalismo contemporaneo. No
entanto, a autora esclarece que as diferentes formas de contragéo de trabalhadores
por empresas terceiras ndo teria sido uma invencdo recente. A autora afirma, que
terceirizacdo esta presente em quase todos 0s segmentos econdmicos das esferas
publicas e privadas. “2As empreiteiras sdo exemplos de prestadoras de servicos
que, desde a década de 1940, através das subempreiteiras, ja haviam ampliado

[13KY

seus servicos para atividades essenciais.®® Dessa maneira, para a autora, o * ‘termo
‘terceirizagdo’ que, em meio a for¢a da agdo neoliberal, em tempos de capitalismo
sem peais foi pensado e construido”®*, seria recente. Ele teria sido cunhado em
uma reclamagéo trabalhista pelas reclamadas Riocell e a Florestal Guaiba Ltda®
na intencdo de responder a possivel pergunta do tipo de relacdo de trabalho que

faziam.

Como afirmou Viana®, a terceirizacio, atualmente estendida para as todas

as atividades de uma empresa,®” rompe com o bindmio empregado-empregador, ja

8 |_uisa Barbosa, op. cit. loc. cit.

% E preciso levar em consideragdo que as transgressdes aos principios de continuidade da relagéo
de emprego, iniciados na ditadura militar, converteram a JT de justica que faz valer direitos para
justica dos desempregados, por ser acionada, em sua maioria, por trabalhadores desempregados,
que ndo tém nada a perder. Como destacou Larissa Corréa no capitulo “A rebelido dos indices”:
Politica salarial e Justica do Trabalho na Ditadura Civil-Militar (1964-1968) in A Justica do
Trabalho e sua historia: os direitos dos trabalhadores no Brasil/ organizadores: Angela de Castro
Gomes; Fernando Teixeira da Silva. — Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2013. p. 263- 300.

% Ibidem, p. 22

%2 BIAVASCHI, Magda Barros. Terceirizacéo e Justica do Trabalho. Rev. TST, Brasilia, vol. 74,
no 4, out/dez 2008, p. 68

% DUARTE, Arrien Guido. A responsabilidade do contratante pelos encargos trabalhistas nos
contratos de empreitada e subempreitada. Contetddo Juridico, Brasilia-DF: 30 de out. 2014.
Disponivel em: <http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.50399&se0=1>.

% BIAVASCHI, Magda. Justica do Trabalho e Terceirizacdo: um estudo a partir dos processos
judiciais. In: GOMES, Angela de Castro; SILVA, Fernando Teixeira da. (Org.) A Justica do
Trabalho e sua historia: os direitos dos trabalhadores no Brasil. Campinas, SP: Unicamp, 2013.
p. 459.

% Idem.

% |bidem, p. 456.
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que sempre apresentard um intermediario nessa relacdo de trabalho. Isso desafia o
principio protetor do trabalhador e o proprio conceito de empregador, pois
dificulta a definicdo dos verdadeiros polos da relagéo de trabalho e facilita o maior

descumprimento da CLT por parte dos empregadores.

Segundo Biavaschi, o0 avanco da segunda onda liberal na década de 1990,
proporcionou dificuldades especificas aos trabalhadores, mas ndo estagnou o
numero de reclamacdes trabalhistas impetradas. A autora afirma:

O Brasil encontrava-se em processo de estagnacdo econémica.
Enquanto os ventos liberais sopravam com forga, novas formas
de contratar estavam sendo implementadas e, no bojo desse
movimento flexibilizador, 0 que 0s processos mostram € que
tanto os pleitos judiciais quanto a instituicdo Justica do

Trabalho foram espagos de resisténcia a onda liberal que se
anunciava forte, %

O crescimento da movimentacdo processual na Justica do Trabalho foi
acompanhado pelo aumento do numero de trabalhadores terceirizados que
acionavam a JT no periodo®, no entanto, entre muitos obstaculos, apenas,
aproximadamente, 27 processos judiciais e 39 acorddos de trabalhadores
terceirizados foram catalogados entre os anos de 2014 a 2016 na SECMEI do
TRT da 12 Regido. Dentre esses, 1% do final da década de 1980, 41% da década
de 1990 e 58% da década de 2000. Esses dados, apesar de ndo refletirem a
realidade dos processos impetrados pelos trabalhadores subcontratos no TRT da 12
Regido nesses periodos, ja que nem todos os autos judiciais foram ainda
catalogados, e denunciarem a destruicdo massiva desses documentos que
impossibilitam a melhor exatiddo dos fatos, ratificando a necessidade da
preservacdo dos documentos da Justica do Trabalho, foram importantes para me
deter, através da analise dos mesmos, na complexidade dessas relacdes e conflitos,
visto que 0 meu interesse pelos autos judiciais dos trabalhadores terceirizados se
deu, inicialmente, por esse crescimento na década de 1990.

% Sobre 0 avango da regulamentacdo da terceirizacdo no pais, ver BIAVASCHI, Magda Barros;
DROPPA, Alisson. A dinamica da regulamentacao da terceirizagéo no Brasil: as simulas do
Tribunal Superior do Trabalho, os projetos de lei e as decisfes do Supremo Tribunal Federal.
Revista de Ciéncias Sociais, n. 41, out. de 2014, pp. 121-145

% Magda Barros Biavaschi, op. cit., p. 474.

% Magda Barros Biavaschi, op. cit., p. 467-475.
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Ap06s me debrucar sobre esses autos judiciais da SECMEI, pude perceber
que, apesar da rejeicdo inicial as agBes desses sujeitos pela propria Justica do
Trabalho por acreditar que essa relacdo ao romper com a ldgica bilateral
empregado-empregador ndo era relacdo de trabalho e do acesso a Justica do
Trabalho ser estigmatizado por aqueles que levantaram a bandeira do
neoliberalismo 1, os empecilhos de um periodo ndo impediram que esses
trabalhadores mediados por seus por seus advogados, por terem consciéncia de
suas precarias condi¢bes de trabalho, acionassem a instituicdo trabalhista na

intencdo de que a mesma respondesse por suas causas.

Dessa forma, esse crescimento poderia ter como causa distintos motivos,
como o reconhecimento da justica trabalhista dessa relacdo de trabalho, o esforco
pela resisténcia a terceirizacdo e a, consequente, preservacao dessas fontes,
importando, porém, sinalizar para a importancia do conteldo inerente as essas,
visto que a analise das mesmas apresentam uma forma de resisténcia desses
sujeitos a terceirizagdo concomitante ao avango do liberalismo e a, consequente,
evolugdo da regulamentacdo desse trabalho no pais refletido nos autos. Dessa
forma, o trabalho ndo se limitard a uma das expressdes da terceirizacdo, pois o seu
objetivo é apresentar como as desventuras da época e a legitimacdo dessas
relacBes trilaterais de trabalho ndo impediram a luta por cidadania através dos

tramites judiciais trabalhistas desses trabalhadores.

100 GOMES, Angela de Castro. Retrato falado: A Justica do Trabalho na visdo de seus
magistrados. Estudos Historicos, Rio de Janeiro, n® 37, jan-jun de 2006. p. 57 et. seq.



Capitulo 3 - Luta estampada nos pleitos judiciais
trabalhistas

O novo pacto proposto pelo capital acarretou em graves perdas para as
classes trabalhadoras, constituindo-se, segundo Costa, em um retrocesso na
construgdo de um mundo mais igualitario e democratico.’®* A terceirizacdo foi
uma das expressdes desse fendmeno, sentida pelos proprios trabalhadores
terceirizados. Dessa forma, o capitulo recupera, através, principalmente da analise
da reclamacao trabalhista de um trabalhador terceirizado, o papel histérico da luta
por resisténcia desses sujeitos subcontratados e a dindmica desses conflitos dentro

desse contexto socioecondmico.

As reclamagcdes trabalhistas dos trabalhadores terceirizados (1995-
1999)

O processo judicial trabalhista do terceirizado J.G.S % insere-se na
complexidade das relacdes sociais desse periodo e reflete a perspectiva de luta
anteriormente apresentada. Segundo o reclamante J.G.S., morador de Jardim do
Ipé/Belford Roxo, 0s seus servigcos como motorista foram solicitados a partir de
um contrato de obras entre a Telerj S.A. e a empreiteira Tele Redes e
TelecomunicacBes Ltda em novembro de 1993. Essa empresa sub empreitou a
obra para a empresa A. R. Mota Construcgdes, que manteve a mao-de-obra. Porém,
apos alegar processo de faléncia, demitiu seus empregados sem justo motivo e ndo
cumpriu com as obrigacdes da dispensa, dentre esses empregados estava J.G.S.,
que recorreu em junho de 1995 a justica trabalhista. Em reclamacao inicial, o
autor da reclamacdo alegou responsabilidade solidaria entre as reclamadas A. R.
Mota Construcfes (12Rda) e Tele Redes e Telecomunicagdes (22Rda), afirmando

sua necessidade devido a fragilidade processual da 12 Rda.

Arrien Duarte afirma que o contrato de empreitada ndo pode ser
confundido com o contrato de terceirizacdo de servigos por ndo haver delegacéo

de servicos inerentes a atividade do contratante, mas contratacdo para obra certa e

101 COSTA, Lucia Cortes. O governo FHC e a reforma do Estado Brasileiro. Pesquisa & Debate,
SP, volume 11, nimero 1 (17), 2000, 50-52.

101 Ibidem, p. 2

102 TRT-RJ, nmero 81, 1995.
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por tempo determinado.®®*Dessa forma, o dono da obra ndo responderia pelos
débitos trabalhistas do empregado da empreiteira, 0 que ndo impediu
trabalhadores nessas condicdes de acionarem a justica trabalhista reclamando a
responsabilidade da empresa contratante. Ao contrario da empreitada simples, no
caso de J.G.S., Duarte afirma que a sub empreitada pode ser considerada como
espécie de terceirizagdo, visto que o empreiteiro principal por contratar um outro
empreiteiro (incorporador e construtor) para realizar parte do servico ou todo
servigco que se obrigou a fazer responde legalmente pelas obrigacdes trabalhistas

assumidas pelo subempreiteiro 1%

Segundo Vianal®®, a terceirizacdo pode ser compreendida em sentido
amplo, quando uma empresa realiza parte de suas atividades por meio de outras
unidades mais ou menos independentes; em sentido estrito, quando uma empresa
contrata uma terceira empresa, que por sua vez, contrata trabalhadores que
prestardo servicos a primeira empresa; em sentido interno, quando alguém se
coloca entre 0 empregado e o tomador dos servicos; e externo, quando alguém se
coloca entre o empresario e o consumidor, que reflete da mesma maneira nas
relagOes de poder entre capitalistas e trabalhadores. No entanto, por se apresentar
de diferentes formas, muitos estudiosos concordam que é dificil defini-la ou
conceitua-1at, isso contribui para as burlas legais e os contornos variados dessa
relacdo de trabalho, como o fenbmeno da terceirizacdo da terceirizacdo, que é
qguando uma empresa terceirizada subcontratado outras, e o da quarteirizacdo, que
é a contratacdo de uma empresa com funcéo especifica de gerir contratos com as

terceiras.1’

Dessa maneira, Biavaschi adota a terceirizagdo em sentido amplo, na
intencdo de dar conta de toda a sua complexidade, principalmente em tempos de
retorno aos contratos de natureza civil, dentre eles: empreitadas, contratos de facc¢éo,

projetos de fomento e contratos de compra e venda, por meio dos quais a

103 DUARTE, Arrien Guido. A responsabilidade do contratante pelos encargos trabalhistas nos
contratos de empreitada e subempreitada. Contetddo Juridico, Brasilia-DF: 30 de out. 2014.
Disponivel em: <http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.50399&se0=1>

104 1dem.

105 VIANA, Marcio Tulio apud BIAVASCHI, Magda Barros. Terceirizagdo e Justica do Trabalho.
Rev. TST, Brasilia, vol. 74, no 4, out/dez 2008, p. 73.

1%6 Magda Barros Biavaschi, op. cit., p. 72

107 Ibidem, p. 73
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contratante se beneficia da mao de obra sem contrata-la diretamente, quer pela via
do contrato formal de emprego, quer, indiretamente, pelo uso da terceirizacéo

formal. 1% Segundo Teixeira,

Um arraigado pensamento teleoldgico ainda cré que a
escraviddo moderna ou contemporanea, a servidao por contrato,
a terceirizagdo, o trabalho autbnomo, doméstico, infantil e de
subsisténcia seriam formas residuais de exploragdo do
trabalhador, ndo subordinadas a ldgica da mercantilizacdo
capitalista e, portanto, fadadas ao desaparecimento. 1°

No entanto, o historiador alega que o movimento do capitalismo
contemporaneo revela, exatamente, o contrario, “quando esse campo de visao se
amplia, é possivel perceber que todas essas formas de trabalho séo coexistentes e,

muitas vezes, complementares”'°, Dessa maneira, Krein afirma:

A terceirizacdo pode ser reconhecida na contratacéo de redes de
fornecedores com producdo independente; na contratacdo de
empresas especializadas de prestacdo de servigos de apoio; na
alocagcdo de trabalho temporéario por meio de agéncias de
emprego; na contratacdo de pessoas juridicas ou de
“autobnomos” para atividades essenciais; nos trabalhos a
domicilio; pela via das cooperativas de trabalho; ou, ainda,
mediante deslocamento de parte da producdo ou de setores
desta para ex-empregados. 11!

Na maioria das vezes sd80 as microempresas que prestam servigos as
grandes empresas. Dentre as grandes empresas, mais de 90% adotam a
terceirizacdo com a justificativa de reduzir custos, focar a sua atuacdo na atividade
fim, ampliar a sua produtividade, melhorar a eficacia da organizacdo, aprimorar a
qualidade de processos e produtos e até permitir ao trabalhador a inclusdo social
por meio do acesso ao consumo de bens e servicos.'? Porém de onde vem a
reducao dos gastos dessas empresas sendo do salario e beneficios do trabalhador?
Como melhorar a qualidade de seus processos e produtos se esses proprietarios de

pequenos negdcios muitas vezes ndo tém condicBes de atender as normas de

108 |hidem, p. 74

19 SILVA, Fernando Teixeira da. Trabalhadores no Tribunal: Conflitos e Justica do Trabalho em
S&o Paulo no contexto do Golpe de 1964. S&o Paulo: Alameda, 2016. 12 ed. p., 53

110 |dem.

11 KREIN, José Dari apud BIAVASCHI, Magda Barros. Terceirizagdo e Justica do Trabalho.
Rev. TST, Brasilia, vol. 74, no 4, out/dez 2008, p. 72.

112 BIAVASCHI, Magda Barros; MORETTO, Amilton J. Moretto; DROPPA, Alisson.
Terceirizagcdo e seus impactos sobre as relacbes de trabalho em pequenos negécios e sobre a
morosidade na execug¢do trabalhista. O Social em Questdo - Ano XVIII - n°® 34 — 2015, p. 68
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protecdo ao trabalho e a saude do trabalhador, deixando-o mais vulneraveis a
acidentes, e muito menos custear cursos de aperfeicoamento para seus
empregados? Além disso, como promover a eficacia da organizacao se ndo existe
parceria entre essas empresas, Visto que a terceirizacdo pode ocultar o0s
verdadeiros beneficiarios da forca de trabalho? *3Dentre outras questdes, como
permitir a incluséo social desses trabalhadores por meio do acesso ao consumo de

bens e servicos, ja que suas condigdes de renda sdo precéarias?t*

Foi o proprio subcontrato J.G.S. quem compreendeu que “caso a isonomia
ndo seja protegida, a terceirizagdo ndo tem nenhum propdsito a ndo ser a reducao
de custo a custa do trabalhador. ” 1*° Segundo o terceirizado, a subempreiteira ao
sofrer com a crise econémica, dispensou o reclamante sem proceder a anotacéo na
CTPS e pagar os direitos devidos, dentre eles: multa do art. 477 da CLT, aviso
prévio, horas extras, repouso semanal remunerado, 13° salario, férias, verbas
rescisorias, seguro desemprego, reforcando a ideia de que esses trabalhadores em
sua maioria entram na Justica porque séo lesados nos seus direitos mais basicos,

como a anotacdo na CTPS e o pagamento das verbas rescisorias.

Por isso, ao arguir nos autos a responsabilidade da empreiteira principal, o
autor reclama que, independente dos rumos do capitalismo, alguém responda por
seus direitos trabalhistas, “protestando desde ja, por todas as provas admitidas em
direito, em especial pelo depoimento pessoal das Rdas.” e “requerendo seja ao
final julgada procedente a reclamatoria, para condenar a Rda., de forma solidaria,

na forma do pedido e nas custas processuais d’ estilo”.11®

J.G.S, representado por seu advogado, protesta por qualquer tipo de prova,
inclusive pelo depoimento pessoal das reclamadas, revela a consciéncia da
fragilidade desses contratos. Além disso, ao reclamar a responsabilidade da
empreiteira principal, revela o conhecimento de estar assistido pelo art. 455 pela
CLT desde de 1943.

113 |bidem, p. 72.

114 Idem.

115 DELGADO, Mauricio Godinho apud AZEVEDO, Eduardo Soares Bueno de. Terceirizagéo
trabalhista e suas repercussdes para os trabalhadores. Santa Maria, RS: UFSM, 2016, p. 51.
116 TRT-RJ, nimero 81, 1995, p. 3
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Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o
subempreiteiro pelas obrigacbes derivadas do contrato de
trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o
direito de reclamacdo contra o empreiteiro principal pelo
inadimplemento daquelas obrigagdes por parte do primeiro.

Paragrafo Gnico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos
termos da lei civil, acdo regressiva contra o subempreiteiro e a
retencdo de importancias a este devidas, para a garantia das
obrigacdes previstas neste artigo. 1t

Esses processos judiciais trabalhistas sdo importantes por denunciarem o
jogo de petecas das empresas ao se eximirem das responsabilidades com
trabalhadores subcontratados, como refletido abaixo em parte da contestacdo
inicial da 22 reclamada:

(...) A segunda reclamada, além de ndo formar com a primeira
reclamada qualquer grupo econdmico, jamais incorporou, e nao
incorpora, a figura de empreiteira, principal ou secundaria (...)

Ademais, ainda que se entendesse que a responsabilidade seja
solidaria de empreiteiro principal, maior motivo para que seja
declarada a ilegitimidade da segunda reclamada, haja visto que
se existe na relagdo entre as partes a figura do empreiteiro, tal
posicdo deve ser assumida pela empresa responsavel pela obra
ou seja, pela TELERJ.

Nesse sentido, ainda que apenas para argumentar se admita que
existe solidariedade passiva com relacdo as obrigacOes
assumidas pela primeira reclamada, esta solidariedade tem
como agentes esta empresa e a TELERJ.

Convém assinalar ainda que se o chamamento da segunda
reclamada para integrar polo passivo da demanda justifica pelo
estado falimentar da primeira, se é que tal estado é verdadeiro,
tem o reclamante o direito de execucdo sobre os bens pessoais
do sdcio da primeira reclamada (...) 18

Além de afirmar ndo possuir vinculos com a primeira reclamada, a 22
reclamada alega ndo incorporar a figura de empreiteira, argumenta que se essa
figura deve ser assumida, deve ser pela TELERJ, também duvida da faléncia da
primeira reclamada e afirma que o pedido de responsabilidade solidaria pelo

reclamante ndo pode ser justificado por esse motivo, ja que os bens da empresa

117 Decreto Lei n° 5.452 de 01 de Maio de 1943.
118 TRT-RJ, nimero 81, 1995, p. 27-28
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A.R. Mota Construgdes podem ser penhorados. A contestacdo da reclamada
reflete a falta de parceria entre essas empresas, mas também o descaso dessas
qguanto aos direitos do trabalhador terceirizado. Essas ideias também séo
reforcadas na primeira audiéncia pelo titular da 12 reclamada Sr. Assis Ribeiro

Mota, presentes reclamante e reclamadas.

Quanto a Reclamacéo tem a dizer:

A 1% Reclamada era contratada pela 22 Reclamada, na
construcdo de galerias subterraneas para a TELERJ, que durante
todo o periodo de existéncia, a 12 Reclamada prestou servico
exclusivamente para a 22 Reclamada. O Reclamante trabalhou
para a firma de 1993 a 1994, que o Reclamante foi contratado
para trabalhar no horério de 07:00 as 18:00 horas, mas
costumava ultrapassar este horério, por forca da necessidade da
obra; que a Reclamada néo teve recursos para pagar qualquer
indenizagdo, quando da dispensa do autor; que a representante
da ré sofreu um acidente de carro, ficando afastado do servico,
durante certo tempo, quando se recuperou foi informado que a
2% reclamada tinha rompido seu contrato; que a 22 Reclamada se
comprometeu verbalmente a ajudar, no pagamento das verbas
rescisorias, mas que tal ndo ocorreu; os materiais adquiridos
pela 1* Reclamada, para execugdo da obra, foram confiscados
pela 2% Reclamada, nada tem a acrescentar em sua defesa.!!®

Por ndo ter condicdes de contratar um advogado, o titular da 12 reclamada
apresentou testemunho pessoal que contrap0s a empreiteira principal e confirmou
a narrativa do empregado, mas na inten¢do de demonstrar a total impossibilidade
de restitui-lo. Ao isentar-se de suas responsabilidades, a subempreiteira afirmar
gue a sua condicdo de falimento e a demissdo do autor sdo reflexos do
rompimento arbitrario de contrato da 22 reclamada, que além de apreender suas
ferramentas da primeira 12 reclamada, ndo cumpriu com a sua palavra de pagar as

verbas rescisorias dos empregados.

Apesar desse jogo de petecas, interessa ao autor da reclamacdo a
restituicdo de seus direitos. Dessa forma, a principal discussdo que consta nos
autos ndo é se cabe responsabilidade a 22 reclamada, mas o tipo de
responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, que caberia a essa empresa. Diferente

de outros paises na América Latina, até pouco tempo, ndo existia no Brasil, uma

119 |dem.
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legislacdo que regulamentasse a terceirizagdo. 12°Até entdo, o que existiam eram
as leis de trabalho temporario de 1974'%! e a lei da terceirizagdo em servigos de
vigilancia de 1983122, essas leis abririam as portas para a terceirizacio.?3
Segundo Teixeira, “foi a percep¢do de subalternidade dos trabalhadores, ou seja,
da ‘mercantilizacdo coagida de sua forca de trabalho’, que fez a Justica do
Trabalho ampliar o conceito de classe trabalhadora num arco que ainda parece
pouco flexivel para os padrbes académicos. ”*?* Por isso, o TST normatizou
sumulas que buscavam responder o vacuo legislativo e 0 aumento das demandas
dos trabalhadores terceirizados nos tribunais. A primeira delas foi a simula 256
de 1986, que coibiu a terceirizacdo'?®, mas que a partir de 1990, em tempos de
acirramento da pressdo pela flexibilizacdo do mercado de trabalho, a forca do
movimento da terceirizacdo da mdo de obra teve impactos notdérios na
jurisprudéncial?®, e em 1993, o entendimento foi substituido pela Stmula 331.1%
Essa simula, substituiu o pedido de responsabilidade solidaria, que garantia ao
empregado o direito de receber a integralidade de seu crédito de qualquer uma das
empresas que participem da relacdo de trabalho, pela responsabilidade subsidiaria,
que apenas aciona os créditos a contratante na total impossibilidade da terceira
pagar o reclamante.

A reclamacao trabalhista de J.G.S. apresenta esse processo de transicdo de
uma Sumula para outra. Dois anos depois do estabelecimento da Sumula 331,
J.G.S. reclama a solidariedade entre as empresas, representando um dos tantos

120 BJAVASCHI, Magda; TEIXEIRA, Marilane Oliveira. A terceirizagdo e seu dindmico processo
de regulamentacdo no Brasil: Limites e possibilidades. Revista da ABET, v. 14, n. 1, Jan-Jun de
2015, p. 38

121 | gi n° 6.019/74

122 gj 7.102/83

123 GONGALVES, Anténio Fabricio de Matos apud BIAVASCHI, Magda; TEIXEIRA, Marilane
Oliveira, op. cit., p. 43

124 Fernando Teixeira, op. cit., p, 53. Sobre a ampliacdo das "relagdes de emprego” para as
“relagdes de trabalho”, ver GOMES, Angela de Castro. Retrato falado: A Justica do Trabalho na
visdo de seus magistrados. Estudos Histéricos, Rio de Janeiro, n°® 37, jan-jun de 2006. p. 57 et.
seq.

125 Resolucéo n. 04/86, de 22 de setembro de 1986.

126 \Magda Barros Biavaschi; Marilane Teixeira Oliveira, op. cit., p. 43.

127 Artigo 71 da Lei n. 8.666/93. Em 2000, foi revisitado e acrescentou-se ao inciso IV a
responsabilidade subsidiaria a Administracdo Publica. SUMULA 331. Disponivel em:
<http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/TST/Sumulas.htm>. Sobre o processo de regulamentacdo
da terceirizagdo no pais, ver BIAVASCHI, Magda; TEIXEIRA, Marilane Oliveira. A terceirizacao
e seu dindmico processo de regulamentacdo no Brasil: Limites e possibilidades. Revista da
ABET, v. 14, n. 1, Jan-Jun de 2015, p. 38-61
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trabalhadores subcontratados que resistiram, atraves dos autos judiciais
trabalhistas, ao avanco da regulamentacdo da terceirizagdo no Brasil.

Apls evocar a propria contestacdo da 22 reclamada que afirmou,
contraditoriamente, em sua defesa ndo representar a figura de uma empreiteira,
mas “em todos os servicos que realiza somente cede a tecnologia que possui,
ficando a cargo de outras empresas a cessdo da mao de obra para a execucao dos
referidos servigos” 128 face as informacdes prestadas em audiéncia pelo titular da
12 reclamada, o TRT declarou a responsabilidade solidariedade entre as
reclamadas no que se refere a todos os créditos que venham a ser reconhecidos
pelo subcontratado. No entanto, ap6s Recurso Ordinario da 2% reclamada,
alegando ndo pertencer ao mesmo grupo econdmico que a 1? reclamada, sendo,
por isso, incabivel a responsabilidade solidaria entre as partes, (0 que gera
controveérsia, j& que a dona da obra, apesar de ndo pertencer ao mesmo grupo
econbmico da 12 Rda., e estar legalmente amparada, segundo a empresa Tele
Redes, poderia ser solidariamente responsabilizada). O TRT reconheceu a
responsabilidade da 22 reclamada ao afirmar que a mesma “nao traz, contudo, aos
autos o contrato por ela firmado com a TELERJ, exatamente porque nele estaria
evidenciada a sua responsabilidade também com relacdo a execucao dos servicos,
como é o seu objetivo social. ”1?® Mas o Tribunal cedeu as pressdes capitalistas ao
voltar atrds na sua decisdo ao retomar a Sumula 331 e impossibilitar que o
trabalhador recebesse sem mais prolacbes o pagamento de seus direitos,

reconhecendo a responsabilidade subsidiaria entre as partes.

Por meio de contestacdo ao recurso, o0 autor ratifica a Simula 256, ao
afirmar merecer ser mantida a sentenca que determinou a solidariedade entre as
partes, ja que amparado pela legislacdo em vigor e o entendimento doutrinario e
jurisprudencial patrio. Além disso, antes da percep¢do do TST em Recurso
Ordinério, alega:

O fato da mdo de obra ficar a cargo de outra ou outras

empresas, ndo desmerece a solidariedade, vez que arguido um
contrato de sub-empreitada pelo Recorrido, dele ndo se

1226 TRT-RJ, nimero 81, 1995, p. 32
129 |bidem, p. 60



43

exonerou a Recorrente, porquanto como ja dito, ndo trouxe aos
autos o contrato de cessao apenas de tecnologia.*

Ainda, o autor afirma que a reclamada “deixou antever conhecimento
proprio da prestacdo laboral, inclusive apresentando detalhes como intervalo para
refeigdo e folgas semanais”, ao alegar, contraditoriamente, em sua defesa “nao ter
qualquer interferéncia ou relacdo com o reclamante e a primeira reclamada, o que
por certo traduz em sua falta de conhecimento sobre as condi¢cdes contratuais

»131 'mas saber informar que “o reclamante dispunha de

firmadas entre as partes
duas horas de intervalo para repouso e alimentacdo, além de jamais ter laborado
aos sabados ¢ domingos, “consequentemente, improcede o pedido de horas extras,

bem como os seus consecutarios legais”. 132

Dessa maneira, a Reclamacdo Trabalhista de J.G.S. também ratifica a ideia
de que muitos desses trabalhadores também, estrategicamente, reclamavam mais
pedidos que deveriam, na intencdo de receberem ao menos o valor que lhes cabia,
visto que 0 autor ndo apresenta provas documentais ou contesta a improcedéncia
judicial das horas extras, no que se refere aos sabados e domingos, contestada por
ambas as reclamadas, mas apenas a responsabilidade solidaria entre as
reclamadas, reforcando ainda que para o autor essa decisdo nao cabia ao fato das
empresas serem do mesmo grupo econdmico, mas vinculava-se a protecdo do

trabalhador, atacada no periodo.

Muitos outros trabalhadores terceirizados se apossaram desse dispositivo
na segunda metade da década de 1990, na intencdo de verem concretizados seus
interesses e recuados 0s avangos da regulamentacdo no que se refere a
terceirizacao, inclusive nos anos 2000. Como ocorreu com o terceirizado 1.X.N.,
apos ser demitido sem justo motivo, e recorrer a justica trabalhista em maio de
1996 reclamando a responsabilidade solidaria entre as empresas CBI LIX
Construcbes Ltda e a Petrobréas. O autor pediu pagamento das verbas rescisorias,
diferencas salariais sobre o desvio de funcdo, horas extras, pagamentos salariais,
férias, gratificacdo natalina, FGTS, repouso semanal remunerado, aviso prévio,
diferencas salariais, retificagdo na CTPS, mas no seu caso, foi feito conciliacéo

com a 12 reclamada. Dentre esses sujeitos estavam os trabalhadores temporarios,

130 |dem.
131 |bidem, p. 46
132 1dem.
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como o carpinteiro J.M.F.,'® que apds ser demitido sem justo motivo, recorreu a
justica trabalhista em dezembro de 1998, reclamando a responsabilidade solidaria
entre a empresa Shallon Rio Consultoria Empresarial e outros. O autor pedia
nulidade do contrato de trabalho temporario, reconhecimento do vinculo direto
entre o reclamante e as reclamadas, com a devida anotacdo na CTPS, além das
horas extras, repouso semanal remunerado, férias, diferengas salariais, FGTS, 13°
salario, aviso prévio, indenizacdo, pagamento de salarios. Foi homologado acordo

entre as partes, apos sentenca do Juizo.

Conforme Reclamacdo Trabalhista de maio de 1999 do manipulador
J.N.S.R., demitido sem justo motivo, contra as empresas Time Service Recursos
Humanos Ltda e Plamar Editora Ltda, que se segue:

Embora o Reclamante tenha sido contratado pela primeira
Reclamada, porém sempre prestou servicos a segunda
Reclamada, sendo a interveniéncia da primeira, apenas uma
forma de ocultar o verdadeiro empregador, violando
frontalmente o enunciado 256 da CLT, recentemente ratificado
pelo enunciado daguela Corte.

Verifica-se, dessa forma, a ilegalidade da interveniéncia de
interposta pessoa na contratacdo do obreiro, com objetivo de
burlar as normas estatuidas na Consolidagdo, eximindo-se das
obrigacGes decorrentes do contrato de trabalho.

E ndo se diga que a iludida contratagcdo ocorreu com amparo na
Lei n® 6.019/74, eis que aquele diploma legal, em seu art. 2° é
claro ao dispor que o contrato de trabalho temporario s6 podera
ser realizado para atender a necessidade transitéria de
substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou acréscimo
extraordinario de servicos, o que nédo é a hipotese dos autos.
Impde-se dessa forma a nulidade do contrato celebrado com a
primeira reclamada, formando-se o0 vinculo empregaticio
diretamente com a segunda reclamada, tendo-se o contrato por
tempo indeterminado.

Caso ndo seja este 0 entendimento de V. Exa., considerando que
todo o pacto laboral, foi a segunda reclamada, quem desfrutou
dos servicos obreiros, e diante da notoria idoneidade da
primeira reclamada, torna-se necessario a declaracdo da
RESPONSABILIDADE  SUBSIDIARIA, da  segunda
reclamada, com objetivo de garantir o efetivo pagamento dos
créditos trabalhistas do autor, e segundo o entendimento

consubstanciado na parte 1V do enunciado N° 331 do C. TST.
134

183 TRT-RJ, n. 2222, 1998.
13 TRT-RJ, n. 267, 1999, p. 3-4



45

Essas reclamagfes, além de evidenciarem a transicdo dessas sumulas,
apresentam a aderéncia recente desses trabalhadores a Simula 331 como reflexos
da luta contra o avanco da regulamentacdo da terceirizacdo no pais em um periodo
de intensa pressdo dos setores mais conservadores da sociedade brasileira na
eliminacdo dos obstaculos a terceirizacdo contemplados pela Simula 331 ainda
que, a época, tenha ela retrocedido quanto ao entendimento 256°. Também
apresentam que individuos de relacbes de trabalho, aparentemente, distintas
também se apossavam desse dispositivo legal, além de apresentar que o0s
contornos variados dessa relagdo reforgcam a ocultacdo dessas relagdes de trabalho
e os verdadeiros beneficiarios dessa forca de trabalho. Os autos também
apresentam o reconhecimento desses trabalhadores no que se refere as suas
condicdes de trabalho e resisténcia desses as desventuras impostas pelo avancgo

dessa regulamentacédo no periodo.

Segundo Azevedo, a terceirizacdo afronta inimeros direitos e principios
fundamentais do Direito do Trabalho, dentre eles: a valorizacdo do trabalho, da
justica social, da ndo discriminacdo, da dignidade da pessoa humana; da vedagéo
do retrocesso social, do trabalho digno, da liberdade de escolha do local de
trabalho, da méaxima eficicia e efetividade das normas de confianca e da
progressiva implementacdo de protecdo social por parte dos Estados.**® Também,
essa relacdo de trabalho acirra as desigualdades, pois ndo assegura as mesmas
condigOes de trabalho aos terceirizados e aos trabalhadores efetivos da empresa
tomadora de servigos, alguns exemplos sdo: salarios 27% menores; jornadas de
trabalho de, aproximadamente, trés horas a mais por semana; falta de treinamento
maior, acarretando em maiores taxas de acidentes do trabalho e taxa de
rotatividade 45% maior, motivo das demissGes sem justa causa desses sujeitos,
dentre muitos outros beneficios oferecidos aos trabalhadores efetivos, ndo
oferecidos aos terceirizados. Segundo Viana, essa enorme rotatividade gera
relagbes individualistas nas relagcbes de trabalho, fazendo com que os

trabalhadores passem a reunir sem unir, dificultando as agdes nos sindicatos e

135 Magda Barros Biavaschi; Marilane Teixeira Oliveira, op. cit., p. 44

138 AZEVEDO, Eduardo Soares Bueno de. Terceirizagdo trabalhista e suas repercussoes para 0s
trabalhadores. Santa Maria, RS: UFSM, 2016, p. 51.

1% TRT-RJ, nimero 81, 1995, p. 59
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promovendo perdas do poder de barganha dos trabalhadores. 137 Além disso, as
relagOes desses trabalhadores com as tomadoras de servigos sdo muitas vezes
superficiais, quando ndo nulas e, do ponto de vista juridico, esses trabalhadores
possuem menores recursos, ja que algumas empresas entram em estado

falimentar, dificultando aciona-las na Justica.!3®

Além disso, as empresas tomadoras de servi¢os exigem que 0 Servico seja
realizado dentro de um prazo estipulado, mas nédo estimulam uma supervisao mais
democrética. Os contratos entre essas empresas muitas vezes ndo sdo renovados
ou séo congelados e os sdo os trabalhadores terceirizados quem sofrem com o
pagamento de salarios atrasados.'®® Dessa forma, as conquistas, anteriormente
acordadas e o controle do cumprimento dos acordos fica mais dificil, pois muitas
vezes as empresas contratadas quarteirizam ou até quinteirizam.® Isso reflete
negativamente a figura do trabalhador que, por ser o meio pelo qual o empregador
recebe o retorno financeiro, tende a servir de propria mercadoria da relacdo. Dessa
maneira, esses descumprimentos contratuais se traduzem em processos de
terceirizados com sentimentos de leséo e discriminagdo, visto que, todos esses
trabalhadores tém interesses proprios, como vontade de se especializar ou mudar
de profissdo.**! Logo, como apresentou o historiador Fernando Teixeira'#? foram
esses trabalhadores que, ao reconhecerem suas condi¢fes de trabalho, decidiram
acionar a justica trabalhista na intencdo de verem cumpridas as normas de
protecdo social ratificadas pela Constituicdo Federal de 1988, que elevou o0s

direitos dos trabalhadores a condicdo de direitos sociais fundamentais.

137 VIANA, Marcio Tulio apud AZEVEDO, Eduardo Soares Bueno de. Terceirizagdo trabalhista e
suas repercussdes para os trabalhadores. Santa Maria, RS: UFSM, 2016, p. 57

B8ANDRADE, Téabatta Joplin Moreira; DOMINGOS, Camila Bruna Duarte; LAMBERTUCCI,
Danielle Borges; PACHECO, Maria Isabela Gongalves Gomes; SILVEIRA, Amanda Mariana.
Trabalho e Terceirizacao: Contexto dos Servicos de Limpeza na Faculdade de Direito e Ciéncias
do Estado — UFMG. In: Revice - Revista de Ciéncias do Estado, vi, n.2, 2016, p.207 e
CORCETTI, Elisabete; BEHR, Ricardo Roberto. Trabalho terceirizado e qualidade de vida: o
caso dos trabalhadores subcontratados do setor metalomecénico da regido da Grande Vit6ria
(ES). Séo Paulo, SP: XXXIII Encontro da EnANPAD, 19 a 23 de out de 2009, p. 12

139 Elisabete Corcetti; Ricardo Roberto Behr. Idem.

140 |bidem, p. 11-12

141 ANDRADE, Téabatta Joplin Moreira; DOMINGOS, Camila Bruna Duarte; LAMBERTUCCI,
Danielle Borges; PACHECO, Maria Isabela Gongalves Gomes; SILVEIRA, Amanda Mariana.
Trabalho e Terceirizacdo: Contexto dos Servigos de Limpeza na Faculdade de Direito e Ciéncias
do Estado — UFMG. In: Revice - Revista de Ciéncias do Estado, v1, n.2, 2016, p.192

142 SILVA, Fernando Teixeira da. Trabalhadores no Tribunal: Conflitos e Justica do Trabalho em
Sao Paulo no contexto do Golpe de 1964. Sdo Paulo: Alameda, 2016. 12 ed. p., 53



Conclusao

“Trabalhadores do Brasil! Boa noite! Sejam bem-vindos ao
futuro! Amanhd entra em vigor a lei da modernizacdo
trabalhista, que atualiza e aprimora a CLT (..) Com a
modernizacdo trabalhista iniciamos um novo tempo: o tempo de
mais empregos, de mais esperanca e de otimismo”. 43

Na Ditadura Militar foram aprovados uma série de leis que avancaram na
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e na exclusdo dos direitos sociais e
humanos, dentre essas estdo as leis do Trabalho Temporario (1974) e as leis que
introduziram a terceirizagdo nos servicos de limpeza e vigilancia (1983). Segundo
Biavaschi e Droppa, essas leis abriram as portas para a terceirizagdo no pais. Na
década de 1990, sobretudo, nos governos de Fernando Henrique Cardoso, essas
medidas liberais avancaram e muitos programas que legitimavam a relacédo

trilateral de trabalho foram implantados.

Para Teixeira, a terceirizacdo muda o conceito de trabalhador e de classe
trabalhadora, visto que identifica esses sujeitos como prestadores de servigos e
altera a propria nocédo de categoria profissional por haver, em um mesmo oficio de
trabalhadores, individuos em um contrato e sujeitos que ndo serdo cobertos por
esse contrato. 1sso também ocorre nas relagcdes de trabalho temporério e trabalho
parcial, que, da mesma forma, dificultam a criacdo de vinculos por enorme
rotatividade. O historiador defende que essa tendéncia de individualizar as
relagbes tem impacto na organizacdo da sociedade e nas formas de criar uma
sociabilidade politica, afetando o principio de solidariedade, direitos e justica
social em nome do mercado, eficiéncia e a concorréncia entre grandes

corporagdes. 144

Teixeira afirma que o governo FHC foi o de maior declinio da Justica do

Trabalho, desde a sua criacdo, no que se refere, principalmente, a ampliacdo de

143 Pronunciamento do Ministro do Trabalho Ronaldo Nogueira no dia 10 de novembro de 2017,
um dia antes de entrar em vigor a Reforma Trabalhista do governo Michel Temer. Disponivel no
site: https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2017/11/10/ministro-do-trabalho-
pronunciamento-reforma-trabalhista.htm.

144 SILVA, Fernando Teixeira da. Entrevista concedida a Luis Fernando Costa, UNICAMP, 19 set.
2017.
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Juntas do Trabalho, ameagando a sua propria existéncia.’*® Dessa forma, segundo
0 autor, essas reformas liberais'#® sdo ataques a tradicdo de cultura de direitos'*’ e

a identidade coletiva dos trabalhadores.

A andlise dos autos judiciais trabalhistas de trabalhadores terceirizados
apresentou reflexos de resisténcia a essa onda liberal iniciada no pds-1964 e o
interesse pela reafirmacéo dos direitos sociais e humanos no periodo democratico,
visto que esses trabalhadores, por terem consciéncia de suas condi¢Ges de
trabalho, lutaram contra o avanco da terceirizagdo no pais ao reclamaram do

Estado o cumprimento de seus direitos. 148

O trabalho apresentou a atuacdo dos trabalhadores desde as primeiras
conformagbes da instituicdo, tendo por foco a perspectiva do trabalhador
terceirizado ao recorrer a justica trabalhista na década de 1990. A andlise se
deteve nas reclamacdes trabalhistas de 1995-1999 por apresentar resisténcias a
desventuras especificas, dentre elas o estabelecimento da Simula 331 em 1993 e a
pressdao dos empregadores pela substituicdo dessa sumula por projetos mais
flexiveis, como, por exemplo, o Projeto de Lei (PL) 4.302, apresentado em 1998 e
estabelecida na reforma trabalhista do governo Temer. Dessa forma, o trabalho
insere-se no quadro de pesquisas que ultrapassam os limites das analises que
qualificam a Justica do Trabalho apenas como um aparelho ideolégico do Estado,
mas apresentam a institui¢do como uma “arena de disputas com avangoS € recuos

em relagdo a efetivagdo dos direitos sociais. *4°

Os documentos analisados sdo importantes para ampliacdo dos estudos

sobre a luta dos trabalhadores terceirizados na Justica do Trabalho, sempre

145 1 dem.

146 O historiador refere-se principalmente a reforma trabalhista do governo Temer, na qual
considera a pior delas.

147 Segundo Teixeira, a cultura de direitos no Brasil é uma linguagem que se fundamenta na
protecao legal, na possibilidade de alcangar direitos via Judiciario.

148 AZEVEDO, Eduardo Soares Bueno de. Terceirizagdo trabalhista e suas repercussdes para 0s
trabalhadores. Santa Maria, RS: UFSM, 2016, p. 59.

149 Direito e Histdria social: A Historiografia acerca da Justica do Trabalho no Brasil in Sociologia
politica das instituicGes judiciais / organizador Fabiano Engelmann. — Porto Alegre: Editora da
UFRGS/CEGOV, 2017, p. 152.
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concomitante a outras formas de resisténcia'®®, para a compreensdo dos avangos e
recuos dos conflitos no que diz respeito a regulamentagio da terceirizacdo™! e a

152

atual conjuntura do pais™*, reservando em si a originalidade da abordagem da

Histdria do Tempo Presente, como destaca Padrds:

Em sintese, a originalidade da abordagem do presente esta
situada no fato de poder captar a atualidade, a novidade, a
irrupcdo e a emergéncia de tendéncias, assim como as
possibilidades de estabelecer as conexfes - as ‘pontes’- que a
interligam com o passado (evidenciando a vigéncia da
perspectiva processual da histéria).t*

Dessa forma, o trabalho propde a reflexdo sobre o encadeamento das medidas
liberais iniciadas na Ditadura Militar as atuais reformas trabalhistas no governo de
Michel Temer. Segundo o Ministro do Trabalho, a atual reforma trabalhista
“garante ao povo brasileiro relagdes trabalhistas modernas, criando as condigdes
necessarias para o crescimento econdmico”. Para Biavaschi e Droppa, essas
medidas flexibilizantes estdo interligas e fazem parte de um discurso conservador
que defende que o crescimento econdmico do pais sO serd viavel com a
modernizacdo do Estado e da CLT. > Dessa forma, Nogueira, em rede nacional
de TV e radio, pronuncia que “vVencemos a recessao € o emprego voltou”. Para o
Ministro do Trabalho “o Brasil chega agora ao século 21 e se prepara para criar
novos empregos para competir em um mundo de mudangas rapidas”, afirmando

que “os maiores vencedores sdo os trabalhadores”.

150 Sobre diferentes formas de resisténcia, ver BIAVASCHI, Magda; TEIXEIRA, Marilane
Oliveira. A terceirizacdo e seu dindmico processo de regulamentacdo no Brasil: Limites e
possibilidades. Revista da ABET, v. 14, n. 1, Jan-Jun de 2015, p. 38-61 e BIVASCHI, Magda.
Justica do Trabalho e Terceirizagdo in A Justica do Trabalho e sua histéria: os direitos dos
trabalhadores no Brasil/ GOMES, Angela de Castro; SILVA, Gomes e Fernando Teixeira da
(orgs). Campinhas, SP: Editora da UNICAMP, 2013, p. 474.

151 DROPPA, Alisson; BIAVASCHI, Magda Barros. O Tribunal Superior do Trabalho e a
terceirizacdo: dindmica das decisfes no periodo 2000-2013. Revista Ciéncias do Trabalho - N° 3,
dezembro de 2014, p. 69-98.

152 Fernando Teixeira, idem.

153 pADROS, Enrique Serra. Os desafios na produgéo do conhecimento historico sob a perspectiva
do Tempo Presente. In: Anos 90. Porto Alegre, PPG em Histéria- UFRGS, vol. 11, no. 19/20,
jan/dez 2004, p. 199-233.

154 BIAVASCHI, Magda; DROPPA, Alisson. A flexibilizacéo da legislacéo trabalhista brasileira
em tempos da ditatura civil militar: a legislacdo em torno da terceirizacdo dos servicos. IX
Seminario Internacional Politicas de la Memoria: 40 afios del golpe civico-militar: reflexiones desde el presente
na mesa Trabalhadores e ditaduras na América Latina. 2016. p. 1-17.
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Essa afirmacdo, no entanto, apresenta-se incoerente, visto que tanto o esforco pelo
estabelecimento de um Estado Minimo e pela lei da modernizacdo trabalhista
subtraem direitos, superexploram a mdo de obra e precarizam as relaces de
trabalho. Segundo Nogueira, “é preciso rever contratos trabalhistas”, dessa forma,
essas medidas modernas regulamentam, por exemplo, a terceirizagdo nas
atividades fim de uma empresa; aumentam as jornadas parciais de trabalho de 25
horas semanais, sem hora extra, para até 30 horas semanais, sem hora extra, ou de
até 26 horas semanais com acréscimo de até seis horas extras;, preveem a
contratacdo por trabalho intermitente, que permite contratos em que o trabalho
ndo é continuo e remuneracdo por hora de trabalho e a contratacdo de
trabalhadores autdbnomos sem vinculos empregaticios mesmo com relacdo de

exclusividade e continuidade na prestacdo do servigo.

Além de outras de medidas modernizadoras, como, por exemplo, agora
gravidas e lactantes podem trabalhar em locais insalubres considerados de graus
minimos e médios; empregado e empregador podem negociar o tempo do
intervalo para o almogo; acordos coletivos podem se sobrepor a CLT e o
trabalhador que perder ou ndo comparecer as acfes na Justica do Trabalho deve
pagar 0s custos processuais e honorarios da parte contraria. Dessa forma, ainda
que a reforma gere empregos, esses contratos sdo cada vez mais precarios e
modificam “o papel dos sindicatos e impd8em novos obstaculos ao questionamento
de direitos trabalhistas na Justica”.'® Logo, essas medidas liberais sdo mais uma

ponte para o regresso do que uma para o futuro.>®

O maior desafio dessa pesquisa foi lidar com fontes em constantes riscos
de extingdo. Isso impossibilitou 0 acesso a possiveis fontes de pesquisa, 0 que me
angustiou. Nesse trabalho ndo pude explorar o conceito de resisténcia, 0s estudos
sobre Historia do Tempo Presente, mas também, por ter uma demarcacdo mais
especifica, ndo pude analisar as diferentes perspectivas da classe trabalhadora e
dos magistrados trabalhistas nesse periodo. Os processos judiciais trabalhistas dos

anos de 1990 apresentam, através das demandas e 0s argumentos dos reclamantes

155 Sobre algumas mudancas, ver https://www.cartacapital.com.br/economia/reforma-trabalhista-
entra-em-vigor-o-que-muda

1%6 Ponte para o Futuro foi um projeto de campanha e programa langado pelo PMDB no dia 20 de
outubro de 2015. Disponivel em http://pmdb.org.br/wp-content/uploads/2015/10/RELEASE-
TEMER_A4-28.10.15-Online.pdf.
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e 0 ato de julgar dos juizes, que, no final da Ditadura Militar, a Justica do
Trabalho surgia como um espaco de reafirmacdo da Democracia e dos Direitos
Humanos. Como apresentado a seguir:

A evolucdo do tempo e das coisas me levam hoje a evoluir, no
sentido da proposta do enunciado formulado pelo Ministro
Orlando Teixeira. Em apreco a um método historico evolutivo,
ndo podemos deixar de considerar que a realidade social se
modificou, surgindo certas circunstancias. Atualmente essa
parcela que o empregado auferiu por muitos e muitos anos,
incorporando-se de forma definitiva ao seu tipo de vida, ao seu
patriménio, é de uma importancia fundamental. Ndo ha por
outro lado uma vedacao legal expressa, porquanto ja ensinado
pelo eminente Ministro Orlando Teixeira da Costa, a lei
autoriza a reversdo, mas ndo menciona o aspecto econdmico.
Em consequéncia, dentro desse principio evolutivo ao qual me
referi e de conformidade com a realidade social que é patente,
pois se Vé, hoje, que o empregador se utiliza desse homem,
durante anos e anos, e, de repente, quando ele envelhece ou
adoece, é revertido ao cargo efetivo, perdendo sua condicéo
pecuniéria que até entdo vinha tendo, o que é verdadeiramente
uma punicao, entendo que se deva avangar, mas com 0 apoio
da lei, com aplicagéo analdgica, dentro de um espirito historico
evolutivo, de um método de interpretacdo, que o jurista do
trabalho, o julgador, o intérprete, deve levar em consideracéo.
(In LTR, 52/9-1076)"'

A citacdo foi um argumento utilizado por Juizes da Segunda Turma do
TRT da 1% Regido em acérddo para defender o apoio e a adaptacdo da lei a
realidade social do trabalhador. Esse pensamento colaborou, significativamente,
para 0 crescimento das acdes judiciais trabalhistas movidas por diferentes
trabalhadores no Rio de Janeiro nas décadas de 1990 e 2000 e na luta contra a
ditadura do capital e reforco aos direitos humanos no pés-1988. Dessa forma,
pretendo, em uma posterior pesquisa, dar voz a diferentes sujeitos, principalmente
aqueles que reforcaram, no espaco da justica trabalhista, a luta por direitos sociais

e humanos, tdo violado atualmente.

157 TRT- RJ, 08 de margo de 1995, n. 21422, 1992, p. 2
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